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MUNICIPIO VILA NOVA CERVEIRA

GRANDES OPCOES DO PLANO

E ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA 2016
INTRODUGAO
% O ano de 2016 funcionard como o ano zero do novo quadro comunitario “PORTUGAL

2020”, o qual, conta com linhas de intervengao dos fundos europeus estruturais e de

investimento para o ciclo 2014-2020, em areas bastante especificas que condicionam

muito as autarquias no acesso aos fundos comunitarios.

% |
Conscientes de que o orgamento municipal por si s6 ndo consegue financiar todos os

projectos necessarios ao equilibrado desenvolvimento do concelho, o ano 2016

apresenta-se com um cenario dificil e adverso.

;& Ainda assim, e apesar da prevista descida da receita em cerca de 14,8% e
' atendendo a situacdo econdémica e financeira em que Portugal ainda se encontra,

daremos continuidade a uma gestdo autarquica onde impera, a ponderagdo, o

compromisso, a eficiéncia e a defesa do bem-fazer municipal.

Com a falta de Orcamento de Estado para 2016, a data da elaboragao deste

Orgamento Municipal, estimamos para o proximo ano, o mesmo valor no que
concerne as transferéncias do Estado.

No quadro abaixo referenciamos as variagdes das mesmas nos Ultimos anos. |

Fundo de Equilibrio Fundo
Financeiro (FEF) Social Variagao
ang : Municipal ol Global Anual
Corrente Capital (FSM)

2014 | 4.817.191,00 535.243,00 | 122.092,00 | 5.474.526,00 | -170.928,00

-

2015 | 5.018.006,00 557.556,00 | 158.580,00 | 5.734.142,00 259.616,00

2016 | 5.018.006,00 557.556,00 | 158.580,00 | 5.734.142,00 0,00

Valores: em euros
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Mesmo assim, neste ano de dificuldade, as Familias, os Idosos, os Jovens, as Juntas

de Freguesia, o Ambiente e o Patriménio Municipal continuardo a ser objecto be uma

especial atengdo.

GRANDES OPCOES DO PLANO

As Grandes Opgdes do Plano para 2016 traduzem de forma clara o plano de gestdo

municipal que o executivo deseja implementar no préximo ano.
Os investimentos mais relevantes deste orgamento sdo:

- A beneficiacdo da Rede viaria municipal, para a qual dotamos cerca de 400 mil

euros;

- Qualificagdo, reforco e manutengdo da rede de &gua, trabalhos para o%s quais

dotamos 212 mil euros;

- Beneficiagdo de equipamentos municipais desportivos e de lazer, as quais
totalizardo cerca de 150 mil euros;

- Eficiéncia energética nos Edificios Publicos, com uma estimativa de 113 mil éuros;

- Parque Fronteirigo Castelinho - Fortaleza, previsto em cerca de 92 mil euros;

1
- E a beneficiagdo do patriménio imobilidrio municipal, para as que preverhos um

montante de 90 mil euros. f

De referir ainda, que se volta a disponibilizar a verba de 100 mil euros para o
orcamento participativo, o que representa 0,9% do orgamento global, quando em
2015 representava 0,74 %.

Neste contexto, em conformidade com as limitagdes orgamentais e com o rigor que
sempre definird a nossa gestdo municipal, na tabela seguinte enumeramos as

Grandes Opgoes do Plano para 2016.
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DISTRIBUIGAO DAS GRANDES OPGOES DO PLANO PARA 2016 |

Variagéo
Descrigdo 2016 2015 2015/2016 2014
%
1. Fungdes Gerais 584.510,00 592.000,00 -1,3% 594.000,00
2. FungGes Sociais 2.037.850,00 4.023.650,00 -49,4% 3.407.640,00
3. Fungdes Econdmicas 557.100,00 868.000,00 -35,8% 1.27‘1.900,00
4. Outras Fungdes 505.204,00 430.204,00 17,4% 452.000,00
TOTAL 3.684.664,00 5.913.854,00 -37,7% 5.725.540,00
Valores: emj‘ euros
2014 | ;
2015 l
2016 | i
T T T l i T {
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 4.500
(Milhares de Euros)
@ 4. Outras Fungdes @ 3. Fungdes Econémicas [2. Fungdes Sociais @ 1. Fungdes Gerais

Em 2016, as GOP alcangardo cerca de 3,7 milhdes de euros, valor este que
uma parcela muito significativa da agdo municipal, dado que representa c

32,1% dos seus recursos tendo em conta a sua concretizagao.

De referir ainda a importancia do Plano Plurianual de Investimentos, o qual ¢
investimento direto previsto do municipio, que totalizara cerca de 2 milhdes d

e representara 53,1% das Grandes Opgdes do Plano.
As Fungbes Gerais, Sociais e Econdémicas sofrerdo diminuigdes em termos abs

As Outras Funcdes onde se incluem as transferéncias para as Freguesias sofre¢

acréscimo de cerca de 17,4%.
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MUNICIPIO VILA NOVA CERVEIRA

FUNGCOES SOCIAIS:

DISTRIBUICAO DA DESPESA PREVISTA NAS FUNGOES SOCIAIS

Variagao
Descrigao 2016 2015 2015/2016 2014
g %
% Educagédo 503.000,00 459.000,00 9,6% 524.500,00
Seguranga e agao sociais 163.250,00 172.350,00 -5,3% 143.000,00
& Habitagdo e servigos coletivos 606.000,00 849.300,00 -28,6% 1.793.000,00
. Servigos culturais, recreativos e
% e religiosos 765.600,00 2.543.000,00 69,9% 947.140,00
TOTAL 2.037.850,00 4.023.650,00 -49,4% 3.407.640,00
Valores: em euros
B 3.000.000 ——
E 2.500.000
2.000.000 -~
% 1.500.000
1.000.000
4 500.000 -
L 4
2016 2015 2014
% B Educagao @ Seguranga e ag¢ao sociais ;
|
D Habitagdo e servigos coletivos M Servigos culturais, recreativos e reIigiosos{

= SIS | —— *ﬂ S

B

Em 2016, as Fungdes Sociais contardo com uma dotagdo global de cerda de 2
milhdes de euros, sendo o seu peso nas Grandes Opgoes do Plano de 55,3%. |

A reducdo prevista nas fungGes sociais é justificada, pelos investimentos re{alizados
no exercicio de 2015, nomeadamente, a beneficiagdo do edificio da Piscina Municipal
e a construgdo da Ecovia “"Caminho do Rio”.

|
|
|
|
|

Nesta funcdo a Educagdo sofreréa um aumento de cerca de 10%, o que a designa
como uma das prioridades do executivo, isto porque, ela representa uma base
fundamental para garantir uma sociedade mais desenvolvida. }

i
De referir ainda a continuidade no apoio as diversas Instituigdes publicas e #rivadas

sem fins lucrativos de natureza cultural, social e desportiva. f

%,
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MUNICIPIO VILA NOVA CERVEIRA

FUNCOES ECONOMICAS:

|
|
|

DISTRIBUICAO DA DESPESA PREVISTA NAS FUNCOES ECONOMICAS |

Variagdo
Descrigdo 2016 2015 2015/2016 2014
%
Agricultura, pecuaria, caca e pesca 0,00 0,00 0,00
Industria e energia 38.600,00 22.000,00 75,5% 220.000,00
Transportes e comunicagdes 490.000,00 771.000,00 -36,4% 793.700,00
Comércio e turismo 13.500,00 25.000,00 -46,0% 205.200,00
Outras fungdes econdémicas 15.000,00 50.000,00 -70,0% Sd .000,00
TOTAL 557.100,00 868.000,00 -35,8% 1.271.900,00
Valores: em euros
1.000.000
800.000
600.000 —— . —
400.000 S
200.000 — — -
0 +— T g s —
2016 2015 2014
M Agricultura, pecudria, caga e pesca O Industria e energia
@ Transportes e comunicagdes @ Comeércio e turismo
@ Outras fungdes econémicas

Nas Funcdes Econémicas o valor global previsto somara cerca de 557 mil de euros, o

qual representa um decréscimo de 35,8% face a 2015. Nesta area o investimento

previsto mais relevante sera a beneficiagdo da rede vidria municipal que se estima

em 400 mil euros.




MUNICIPIO VILA NOVA CERVEIRA

OUTRAS FUNCOES:

FUNCOES GERAIS E OUTRAS FUNGOES

Descrigdo

2016

2015

Variagao
2015/2016

%

2014

Servigos gerais de
administragdo publica

414.010,00

429.000,00

-3,5%

450,

000,00

Seguranga e ordem
publicas

170.500,00

163.000,00

4,6%

144.000,00

Transferéncias entre
administragoes

410.000,00

338.000,00

21,3%

440.000,00

Diversas ndo especificadas

95.204,00

92.204,00

3,3%

12.000,00

TOTAL

1.089.714,00

1.022.204,00

6,6%

1.046.000,00

500.000 ——————
450.000 |

400.000 +—
350.000
300.000 +—
250.000
200.000
150.000
100.000 +—
50.000

0

2016

B Transferéncias entre administragdes

Valores: em euros

2015

O Servicos gerais de administragdo publica @ Seguranca e ordem publicas

@ Diversas ndo espicificadas

| S FYSSSSESE——

As Funcdes Gerais também sofrerdo uma ligeira baixa (-1,3% face a 2015), no

entanto, podemos destacar o investimento na eficiéncia energética dos edificios

publicos, que se estimam em cerca de 113 mil euros.

Nas Outras Fungdes, como referido anteriormente, ocorrerd um crescimento de

17,4%, o que em termos absolutos representa (75 mil euros), contudo e apesar de

estarmos perante um orgamento que nos obriga a ser exigentes e prudentes no que

concerne a despesa, aumentaremos em 20 % o apoio as Freguesias.
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MUNICIPIO VILA NOVA CERVEIRA

A verba da atribuigdo de Bolsas de Estudo para o ensino Superior passa dos 12 mil
euros em 2015 para 15 mil euros em 2016.

Referéncia ainda para a obrigatoriedade do Municipio em contribuir para o Fundo de
Apoio Municipal, o que implica uma comparticipacdo orgamental de cerca de 80 mil

euros neste exercicio.
ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

O Orgamento de 2016 foi preparado tendo em conta as estimativas da receita
municipal, com base na média aritmética dos Uultimos 24 meses (parémetros
definidos na lei), totalizando as receitas previstas 11,5 milhdes de euros.

O fio condutor da atual Camara Municipal manterd os mesmos principios,
nomeadamente, o da responsabilidade, do rigor e da eficiéncia.

A receita municipal prevista sofrerd uma quebra na ordem dos 14,8%, esta é
justificada na sua totalidade pela diminuigdo da receita de capital, na qual estimamos
uma variagao negativa de cerca de 68,7%, face ao ano anterior.

Manter-se-a as redugdes ao nivel dos impostos que incidem sobre as familias e as
empresas sediadas no nosso concelho, para que estes tempos dificeis em que
vivemos possam ser algo minimizados no que se refere a carga fiscal que d?pende
da vontade do municipio.

A redugdo prevista na receita municipal deve-se essencialmente a diminuigdo das
receitas de capital (-68,7%) a qual, estd justificada na sua totalidade pela quase

inexisténcia de investimento assegurado, alvo de cofinanciamento comunitério

(passamos de 2,9 milhGes de euros em 2015 para 540 mil euros previstos em 2016).

Para 2016 estimamos o mesmo montante no que se refere as transferénd:ias do
Orgamento do Estado, uma vez que a data da elaboragdo deste Orcamento, ainda

ndo dispomos da necessaria informacgéao oficial.

Em suma, o Orgamento Municipal para 2016, retrata a real situagdo em que vivemos

e expressa a atividade municipal proposta para o préximo ano.
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ORCAMENTO DA RECEITA

Variagédo
Descrigdo 2016 2015 2015022016 2014
Orcamento das Receitas Correntes | 10.364.856,00 9.930.523,00 4,4% 9.833.044,00
8;‘;?{:;3"” el 1.105.144,00 | 3.534.255,00 | -68,7% 3.172.079,00
TOTAL 11.470.000,00 | 13.464.778,00 -14,8% 13.005.123,00
Valores: em euros
12.000.000 : I
10.000.000
8.000.000 +
6.000.000 e e - t
4.000.000
2.000.000 ] e
0 + . e ——
2016 2015 2014
DO Orgamento das Receitas Correntes B Or¢amento das Receitas de Capital

A semelhanga dos Ultimos anos, a orgamentacdo da receita prevista estad diretamente

condicionada pela evolugao da receita de capital.

Com o encerramento do QREN (ON.2 - Novo Norte) e o dificil arranque do

“"PORTUGAL 2020” (Norte 2020), os investimentos para o préximo ano tem uma

previsdo muito inferior ao do exercicio anterior e a comparticipacdo comunitaria sera

em areas muito restritas.
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ORGCAMENTO DA RECEITA CORRENTE

Impostos Indiretos

Impostos Diretos

0

2.000.000 4.000.000 6.000.000

Variagao
Descrigao 2016 2015 2015/2016 2014
%
Impostos Diretos 1.911.814,00 1.547.069,00 23,6% 1.401.485,00
Impostos Indiretos 519.677,00 525.057,00 -1,0% 558.633,00
Taxas, Multas e Outras _
Penalidades 359.720,00 359.969,00 0,1% 344.196,00
Rendimentos de Propriedade 467.539,00 431.818,00 8,3% 376.712,00
Transferéncias Correntes 6.092.840,00 6.111.095,00 -0,3% 5.984.038,00
Vendas de Bens e PrestagGes de
Servicos Correntes 978.385,00 914.040,00 7,0% 1.086.421,00
Outras Receitas Correntes 34.881,00 41.475,00 =15,9% 81.559,00
TOTAL 10.364.856,00 9.930.523,00 4,4% 9.833.044,00
Valores: em euros
Outras Receitas Correntes
Vendas de Bens e Prestagdes de Servigos _
Correntes
Transferéncias Correntes
@2014
Rendimentos de Propriedade
2015
02016 Taxas, Multas e Outras Penalidades

A receita corrente apresentard um crescimento na ordem dos 434 mil euros, que é

resultado do aumento dos impostos diretos, fruto da estimativa por média aritmética

dos impostos arrecadados nos Gltimos 24 meses (nos termos das regras previsionais

do POCAL) e da prestagdo de servigos correntes, decorrentes da entrada em

funcionamento da Piscina Municipal.

As restantes rubricas ndo apresentam variagoes significativas.




MUNICIPIO VILA NOVA CERVEIRA

ORGAMENTO DA RECEITA DE CAPITAL

Variagdo
Descrigdo 2016 2015 2015022016 2014
Venda de Bens de Investimento 6.307,00 15.300,00 -58,8% 352.000,00
Transferéncias de Capital 1.097.836,00 3.517.955,00 -68,8% 2.814.079,00
Ativos Financeiros 1,00 0,00 0,00
Passivos Financeiros 0,00 0,00 ‘ 0,00
Outras Receitas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,0% ].:3.000,00
TOTAL 1.105.144,00 3.534.255,00 -68,7% 3.172.079,00
Valores: ém euros
Ano 2016 Ano 2015

@ Venda de Bens de Investimento
DTransferéncias de Capital

@ Ativos Financeiros

@ Passivos Financeiros

@ Outras Receitas de Capital

@ Venda de Bens de Investimento
DTransferéncias de Capital

@ Ativos Financeiros

@ Passivos Financeiros

@ Outras Receitas de Capital

s ET—" e——

Por outro lado, a receita de capital apresentard um decréscimo acentuado (-68,7%),

o qual, estd diretamente relacionado com o investimento previsto para 2016

confinanciamento comunitario.

Na rubrica Venda de Bens de Investimento, por imposicdo legislativa ndo pc

orcamentar a previsdao da venda da Casa Vermelha, no entanto, esta contin

ser uma das opgoes da autarquia.

alvo de

bdemos
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MUNICIPIO VILA NOVA CERVEIRA

ORGAMENTO DA DESPESA

Respeitando as normas do equilibrio orgamental, a despesa municipal ses

tendéncia da receita municipal e prevé-se que atinja

os 11,5 milhGes de euros.

Variagao
Descrigdo 2016 2015 2015/2016 2014
%
Orgamento das =
Despesas Correntes 8.577.436,00 8.444.774,00 1,6% 8.001.223,00
Orgamento das ) o
Despesas de Capital 2.892.564,00 5.020.004,00 42,4% 5.003.900,00
TOTAL 11.470.000,00 13.464.778,00 -14,8% 13.005.11,23,00
‘\
|
Valores: #m euros
10000000 +—————— e e e e, L SO |
9.000.000 +— - S N (S—
8.000.000 +—— 1 -
7.000.000 +— | -
6.000.000 +——— e - 1 B
5.000.000 WS
4.000.000 +—— REESTI
3.000.000 +—— —
2.000.000 +—— -
1.000.000 +— S
o RN 1 &=
2016 2015 2014
OOr¢amento das Despesas Correntes @ Orcamento das Despesas de Capital

gue a
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MUNICIPIO VILA NOVA CERVEIRA

ORGAMENTO DA DESPESA CORRENTE

Variagdo
Descrigdo 2016 2015 2015/2016 2014
%
Despesas com Pessoal 3.919.923,00 4.049.924,00 -3,2% 3.870.083,00
Aquisicao de Bens e Servicos Correntes 3.869.763,00 3.547.350,00 9,1% 3.477.640,00
Encargos Correntes da Divida 52.700,00 62.000,00 -15,0% 73.000,00
Transferéncias Correntes 657.550,00 673.000,00 -2,3% 56?.000,00
Outras Despesas Correntes 77.500,00 112.500,00 -31,1% 18.500,00
TOTAL 8.577.436,00 8.444.774,00 1,6% 8.001.223,00
Valores: ém euros
|
|
{
Outras Despesas Correntes
Transferéncias Correntes
2014
Encargos Correntes da Divida
02015
W 2016

Aquisi¢do de Bens e Servigos Correntes

Despesas com Pessoal

0

1.000.000 2.000.000 3.000.000 4

000.000

Nas despesas correntes estimamos um ténue aumento na ordem dos 133 mil euros,

a qual se justifica pelo crescimento das aquisigdes de bens e servigos correntes.

No que diz respeito aos recursos humanos, a autarquia manterd o mesmo nimero de

colaboradores, cumprindo na integra as obrigacdes impostas pela legislagdo em

vigor. Ainda assim, prevemos uma pequena redugdo nas despesas com o pessoal.

Também nesta rubrica poderd existir alguma variacdo imprevista, devido a falta de

OE, como referido anteriormente.

12
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MUNICIPIO VILA NOVA CERVEIRA

ORGAMENTO DA DESPESA DE CAPITAL

Variagao
Descrigdo 2016 2015 2015022016 2014

Aquisicao de Bens de Capital 1.877.610,00 3.938.300,00 -52,3% 3.861.900,00
Transferéncias de Capital 479.250,00 518.000,00 -7,5% 62;3.000,00
Ativos Financeiros 95.204,00 130.204,00 -26,9% 5(5.000,00
Passivos Financeiros 439.500,00 432.500,00 1,6% 463.000,00
Outras Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,0% 1.000,00
TOTAL 2.892.564,00 5.020.004,00 -42,4% 5.003.900,00

Valores: em euros

Ano 2016 Ano 2015 |

OAquisicdo de Bens de Capital
M@ Transferéncias de Capital

@ Ativos Financeiros

W Passivos Financeiros

@ Outras Despesas de Capital

OAquisicdo de Bens de Capital
M Transferéncias de Capital
B Ativos Financeiros

@ Passivos Financeiros

@ Outras Despesas de Capital

A variagdo nas despesas de capital (-42,4%) é provocada pela redugdo acentuada
nas aquisicdes de bens de capital (-2 milhdes de euros), o que por um lado se
justifica, pelas razdes anteriormente referidas.

Em suma, as despesas de capital representardo cerca de 25,2% do orgamento da

despesa.

13
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il

CONCLUSAO

Apesar de todas as contingéncias enumeradas, continuaremos a promover Vilb Nova
de Cerveira, honrando os compromissos com fornecedores, colaboradores e

&
%

Cerveirenses em geral.

Para tal, continuaremos a dar atencdo aos agentes econémicos locais, dando-lhes

oportunidade de participar no desenvolvimento do nosso Concelho e esforcando-nos
por reduzir ainda mais o prazo de pagamentos.

.
ﬁ
Para que os Cerveirenses disponham de um servigo publico de qualldade e
%i exceléncia, apostamos na certificagdo dos Servigos e na consequente valorlzaqao dos
trabalhadores municipais, visando uma maior proximidade a autarquia, melhbrando
; |
0 seu bem-estar e qualidade de vida. |
-
Vila Nova de Cerveira, 28 de Outubro de 2015
E
- O Presidente da Camara
Jodo Fernando Brito Nogueira
i
.
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016 i

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ..cssvisns 10.364.856,00 Correntes .......... 8.577.436,00
De capital .......... 1.105.144,00 De Capital ..wswoouws 2.892.564,00
Total 11.470.000,00 Total 11.470.000,00
Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 11.470.000,00 Total Geral 11.470.000,00
|
|
i
!
1
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
|
\
Em __ de .| Em ___ de de }

/ / VAN |
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RESUMO DAS RECEITAS
E DAS DESPESAS
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APROVACOES :

ENTIDADE
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivp /[
M. V.N.Cerveira Deliberafivo _ /[
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016 |
RECEITAS MONTANTE 3 DESPESAS : MONTANTE 4
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.911.814,00( 16.7| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.919.923,00( 34.2
02 INPOSTOS INDIRECTOS 519.677,00| 4.5| |02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.869.763,00] 33.7
03 CONTRIBUIGOES PARA SEGURANCA SOCIAL, CGA E ADSE 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 52.700,00| 0.5
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 359.720,00| 3.1| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES §57.550,00| 5.7
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 467.539,00 4.1| |05 suBsfpIos
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES §.092.840,00( 53.1| |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 71.500,00| 0.7
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 978.385,00 8.5 ;
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 34.881,00 0.3 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES | 8.577.436,00| 74.8
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 10.364.856,00| 90.4 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISIAO DB BENS DE CAPITAL 1.877.610,00| 16.4
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 479.250,00| 4.2
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO §.307,00) 0.1| |09 ACTIVOS PINANCEIROS 95.204,00( 0.8
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.097.836,00 9.6 |10 PASSIVOS FINANCEIROS 439.500,00( 3.8
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00[ 0.0| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00{ 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS :
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL) 2.892.564,00{ 25.2
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 1.105.144,00| 9.6 TOTAL GERAL | 11.470..000,00{100.0
TOTAL GERAL 11.470..000,00{100.0
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

PAGINA : 1
c6p1Gos DESIGNAGAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 10.364.856,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 1.911.814,00
01.02 OUTROS 1.911.814,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 11.117.480,00
01.02.03 IMPOSTO ONICO DE CIRCULAGAO | 224.205,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ON.IMOVEIS | 391.857,00
01.02.05 DERRAMA | 178.271,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1 1,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS | 519.677,00
02.02 OUTROS 519.677,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOC 519.677,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 516.047,00
02.02.06.03 0CUPACEO DE VIA PUBLICA 875,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 1,00
02.02.06.06 SANEAMENTO - CONSERVAGAO 1,00
02.02.06.99 Outros 2.753,00
02.02.06.99.01 Taxa Municipal de Direitos de Passagem 3 723,00
02.02.06.99.99 OUTROS | 2.030,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 359.720,00
04.01 TAXAS | 347.466,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS | 347.466,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 1 1,00
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 61.436,00
04.01.23.03 OCUPACRO DE VIA PUBLICA 1,00
04.01.23.05 CACA, USO E PORTE DE ARMA 48,00
04.01.23.06 SANEAMENTO | 273.811,00
04.01.23.99 OUTRAS . 12.169,00
04.01.23.99.01 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITAGAO \ 633,00
04.01.23.99.99 OUTRAS . 11.536,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: . 12.254,00
04.02.01 JUROS DE MORA 10.579,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS ; 1.407,00
04.02.99 MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS ; 268,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 467.539,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 288,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 288,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADE 85.940,00
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 85.939,00
05.07.99 OUTRAS 1,00
05.10 RENDAS 381.311,00
05.10.99 OUTROS 381.311,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.092.840,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 6.092.839,00
06.03.01 ESTADO 5.288.122,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 5.018.006,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 158.580,00
06.03.01.03 PARTICIPAGRO VARIAVEL NO IRS 75.056,00
06.03.01.99 OUTROS 36.480,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 1,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 804.716,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 978.385,00
07.01 VENDA DE BENS 260.450,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 390,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 251.082,00
07.01.11.99 OUTROS 251.082,00
07.01.99 OUTROS 8.978,00
07.02 SERVIGOS 623.067,00
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORT 239.177,00
07.02.08.02 SERVIGOS RECREATIVOS 14.173,00
07.02.08.02.99 OUTROS 14.173,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 225.004,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 130.309,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 21.036,00
07.02.09.02 RESTDUOS SOLIDOS 106.488,00
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 1,00
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIALS
DO ANO 2016

PEGINA i B

c6D1GOS

DESIGNACGCAO

MONTANTE

07.02.09.04
07.02.09.05
07.02.09.06
07.02.99
07.03
07.03.01
07.03.02
07.03.99

08

08.01
08.01.99
08.01.99.03
08.01.99.99

09

09.01
09.01.10
09.02
09.02.10
09.04
09.04.10
09.04.10.01
09.04.10.02
10

10.03
10.03.01
10.03.01.01
10.03.07
10.03.07.02
10.03.07.03
11

11.06
11.06.01

13

13.01
13.01.99

07.02.09.03.02

TRANSPORTES ESCOLARES
TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES
CEMITERIOS
Mercados e Feiras
OUTROS
RENDAS
HABITACOES
EDIFICIOS
OUTRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS
OUTRAS
IVA Reembolsado
DIVERSAS

RECEITAS DE CAPITAL
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
TERRENOS
FAMILIAS
HABITAGOES
FAMILIAS
OUTROS BENS DE INVESTIMENTO
FAMILIAS
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAGAO CENTRAL
ESTADO
FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO

ESTADO- PARTICIPAGRO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-

QREN

PORTUGAL 2020

ACTIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
OUTRAS
OUTRAS

1,00
1,00
2.782,00
1,00
253.581,00
94.868,00
51.983,00
10.983,00
31.902,00
34.881,00
34.881,00
34.881,00
1,00
34.880,00
1.105.144,00
6.307,00
1,00
1,00
2.306,00
2.306,00
4.000,00
4.000,00
2.000,00
2.000,00
1.097.836,00
1.097.836,00
557.556,00
557.556,00
540.280,00
376.280,00
164.000,00
1,00
1,00
1,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

TOTAL DAS RECEITAS

11.470.000,00
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/ de
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ENTIDADE i
ORGAMENTO DA DESPESA DOTAGOES [NICIAIS
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA ( POR CLASSIFICAGRO ECONGMICA ) DO ANO 2006
PAGINA : 1
CLASSIFICAGRO )
ECONOMICA DESIGNAGCAO MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 8.577.436,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.919.923,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.002.816,00
01.01.01 TITULARES DE ORGROS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 103.763,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 2.028.649,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 2.028.649,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 60.600,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 60.600,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 65.333,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 550,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 108.886,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 29.059,00
01.01.11.01 REPRESENTAGEO - Membros do Orgdos Autdrquicos 22.042,00
01.01.11.02 REPRESENTACAO - PESSOAL DOS QUADROS 7.017,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 238.704,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 366.272,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDAD 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 59.300,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 15.200,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 9.800,00
01.02.11 SuBSIDIO DE TURNO 4.800,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 19.500,00
01.02.13.02 OUTROS 19.500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 857.807,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 183.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 8.200,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 621.607,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1,00
01.03.05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungles 621.606,00

piblicas (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 412.731,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 208.875,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 15.000,00
01.03.09 SEGUROS 30.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 30.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 3.869.763,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 630.000,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 20.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 228.500,00
02.01.02.01 GASOLINA 27.500,00
02.01.02.02 GASOLEO 125.000,00
02.01.02.99 OUTROS 76.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 46.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEIGOES CONFECIONADAS 1.000,00
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECIONAR 120.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 15.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 20.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 2.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 8.500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 20.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 137.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 3.239.763,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 350.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 83.913,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 74.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 70.000,00
02.02.10 TRANSPORTES ‘ 270.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 2.000,00
02.02.12 SEGUROS 35.000,00
02.02.15 FORMAGAO 5.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 27.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 90.000,00
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PAGINA : 2
—
020220
CLASSIFICAGAO
ECONOMICA DESIGNAGADO MONTANTE

02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.239.000,00
02.02.20.01 ANALISES DE AGUA 30.000,00
02.02.20.02 RECOLHA/TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 430.000,00
02.02.20.03 RECOLHA/TRATAMENTO EFLUENTES 460.000,00
02.02.20.99 OUTROS 319.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 50.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 943.850,00
02.02.25.01 DGAL (RETENGOES OE) 6.000,00
02.02.25.02 ENERGIA ELECTRICA - ILUMINAGAO PUBLICA 305.000,00
02.02.25.99 OUTROS 632.850,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 52.700,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 52.700,00
03.01.03 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 52.700,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 52.700,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 657.550,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 134.800,00
04.05.01 CONTINENTE 134.800,00
04.05.01.01 Municipios 2.000,00
04.05.01.04 Associagbes de municipios 110.000,00
04.05.01.08 Outros 22.800,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 419.750,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 419.750,00
04.08 FAMILIAS 103.000,00
04.08.02 OUTRAS 103.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 77.500,00
06.02 DIVERSAS 77.500,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 500,00
06.02.03 OUTRAS 77.000,00
06.02.03.01 Restituigdes 2.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 50.000,00
06.02.03.05 Outras 25.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 2.892.564,00
07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 1.877.610,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.877.610,00
07.01.01 TERRENOS 25.000,00
07.01.02 HABITAGOES 21.000,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiagdo 21.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 511.010,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 113.500,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 160.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 21.000,00
07.01.03.07 OUTROS 216.510,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.096.850,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de dguas residuais 62.000,00
07.01.04.04 Iluminacdo piblica 31.600,00
07.01.04.05 Parques e jardins 15.000,00
07.01.04.07 Captagdo e distribuigdo de agua 212.000,00
07.01.04.08 Viagdo rural 400.000,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e trdansito 11.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 1.000,00
07.01.04.13 Outros 364.250,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 20.000,00
07.01.06.02 OUTRO 20.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 6.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 30.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 56.000,00
07.01.10.02 Outros 56.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 101.750,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 479.250,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 320.000,00
08.05.01 CONTINENTE 320.000,00
08.05.01.02 Freguesias 300.000,00
08.05.01.08 outros 20.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 134,250,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 134.250,00
08.08 FAMILIAS 25.000,00
08.08.02 OUTRAS 25.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 95.204,00
09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 15.000,00
09.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRI 15.000,00




PAGINA : 3
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0908
CLASSIFICAGAO
ECONOMICA DESIGNAGAO MONTANTE
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 80.204,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 120):] 80.204,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 439.500,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 439,500,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 439.500,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
11.02 DIVERSAS 1.000,00
11.02.99 outras 1.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 11.470.000,00
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO AAT
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

ENTIDADE

ORGAMENTO DA DESPESA

( POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO

DOTAGOE

INICIAIS

2016
PAGINA : 1

W/

CLASSIFICAGOES MONTANTE
c6D1GOS /
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 1.777.481,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 16.000,00
DESPESAS CORRENTES 16.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 16.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 16.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 15.000,00
01.02.13.02 OUTROS 15.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 1.761.481,00
DESPESAS CORRENTES 938.767,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 398.267,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 215.251,00
01.01.01 TITULARES DE ORGEOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGA 103.763,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 11.370,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 11.370,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 59.982,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 22.042,00
01.01.11.01 REPRESENTACAO - Membros do Orgdos Autérquicos 22.042,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 6.201,00
01.01.14 SuBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 11.892,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4,000,00
01.02.13.02 OUTROS 4.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 174.016,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 130.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 41.516,00
01.03.05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato 41.516,00
de trabalho em fun¢des piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 10.789,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 30.727,00
01.03.09 SEGUROS 2.500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS 2.500,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 313.500,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 23.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 4.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 1.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 3.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 8.500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 10.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 290.000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 5.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 2.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 27.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100.000,00
02.02.20.99 OUTROS 100.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 50.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 106.000,00
02.02.25.01 DGAL (RETENGOES OE) 6.000,00
02.02.25.99 OUTROS 100.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 52.700,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 52.,700,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIG 52,700,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 52.700,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 174.300,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 122.800,00
04.05.01 CONTINENTE 122.800,00
04.05.01.04 Associagdes de municipios 110.000,00
04.05.01.08 outros 12.800,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 51.500,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 51.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 822.714,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 239.010,00

A
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
cODIGOS )
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCAO ORGANICA ECONOMICA
07.01 INVESTIMENTOS 239.010,00
07.01.03 EDIFICIOS 148.010,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVIGOS 112.500,00
07.01.03.07 OUTROS 35.510,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 90.000,00
07.01.04.13 Outros 90.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 63.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 63.000,00
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 63.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 80.204,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 80.204,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PGB 80.204,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 439.500,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 439.500,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC 439.500,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
11.02 DIVERSAS 1.000,00
11.02.99 Outras 1.000,00
02 DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL 1.356.856,00

DESPESAS CORRENTES 1.011.856,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 569.443,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 450.509,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 296.216,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 296.216,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 17.712,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 48.404,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.339,00
01.01.11.02 REPRESENTACAO - PESSOAL DOS QUADROS 2.339,00
01.01.13 suBSIDIO DE REFEIGAO 27.901,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 57.437,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDAD 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 7.300,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.800,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00
01.02.13.02 OUTROS 500,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 111.634,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 13.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 500,00
01.03.05 CONTRIBUIGGES PARA A SEGURANGA SOCIAL 92.634,00
01.03.05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato 92.634,00

de trabalho em fungdes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 62.422,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 30.212,00
01.03.09 SEGUROS 5.500,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 5.500,00
PROFISSIONAIS

02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 364.913,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 42.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 15.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 20.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 5.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 322.913,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 83.913,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 4.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 70.000,00
02.02.15 FORMAGAO 5.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 90.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 35.000,00
02.02.20.99 OUTROS 35.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 35.000,00
02.02.25.99 OUTROS 35.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 77.500,00
06.02 DIVERSAS 77.500,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 500,00
06.02.03 OUTRAS 77.000,00
06.02.03.01 Restituigdes 2.000,00
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
c6DIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONGMICA 1/15
06.02.03.02 IVA PAGO 50.000,00
06.02.03.05 Outras 25.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 345.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 45,000,00
07.01 INVESTIMENTOS 45.,000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 5.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 30.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300.000,00
08.05 ADMINISTRAGEO LOCAL 300.000,00
08.05.01 CONTINENTE 300.000,00
08.05.01.02 Freguesias 300.000,00
03 DIVISAO DE SERVIGOS MUNICIPAIS 4.783.186,00
DESPESAS CORRENTES 3.453.586,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.311.586,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.033.477,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 750.064,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 750.064,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 54.540,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 54,540, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 500,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 2.339,00
01.01.11.02 REPRESENTAGAO - PESSOAL DOS QUADROS 2.339,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 90.934,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 134.100,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDAD 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 14.000,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 4.200,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 4.800,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 264.109,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 2.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 218.609,00
01.03.05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato 218.609,00
de trabalho em fungdes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 166.910,00
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 51.699,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 15.000,00
01.03.09 SEGUROS 8.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS 8.000,00
PROFISSIONAIS

02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 2.065.000,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 260.000,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 20.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 148.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 25.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 122.000,00
02.01.02.99 OUTROS 1.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 20.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 2.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 60.000,00
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 1.805.000,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 350.000,00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 65.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 20.000,00
02.02.12 SEGUROS 35.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 920.000,00
02.02.20.01 ANALISES DE AGUA 30.000,00
02.02.20.02 RECOLHA/TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 430.000,00
02.02.20.03 RECOLHA/TRATAMENTO EFLUENTES 460.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 415.000,00
02.02.25.02 ENERGIA ELECTRICA - ILUMINACAO PUBLICA 305.000,00
02.02.25.99 OUTROS 110.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 77.000,00
04.05 ADMINISTRAGEO LOCAL 2.000,00
04.05.01 CONTINENTE 2.000,00
04.05.01.01 Municipios 2.000,00




CLASSIFICAGOES MONTANTE
cODIGOS B . ) ’//f///q
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA ‘a///’
04.08 FAMILIAS 75.000,00
‘ 04.08.02 OUTRAS 75.000,00 J
| DESPESAS DE CAPITAL 1.329.600,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 1.314.600,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.314.600,00
| 07.01.01 TERRENOS 25.000,00
g 07.01.02 HABITAGOES 21.000,00
07.01,02.03 Reparagdo e Beneficiagdo 21.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 90.000,00
, 07.01.03.07 OUTROS 90.000,00
i 07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.006.850,00
¥ 07.01.04.02 Sistema de drenagem de dguas residuais 62.000,00
07.01.04.04 Iluminacgdo piblica 31.600,00
| 07.01.04.05 Parques e jardins 15.000,00
| 07.01.04.07 Captagdo e distribuicdo de &gua 212.000,00
’ 07.01.04.08 Viagdo rural 400.000,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e transito 11.000,00
i 07.01.04.12 Cemitérios 1.000,00
i 07.01.04.13 Outros 274.250,00
' 07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 20.000,00
07.01.06.02 OUTRO 20.000,00
[ 07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 51.000,00
K 07.01.10.02 outros 51.000,00
. 07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 100.750,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 15.000,00
E 09.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 15.000,00
E 09.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PRI 15.000,00
04 DIVISRO SOCIO CULTURAL DE DESPORTIVA 3.552.477,00
DESPESAS CORRENTES 3.157.227,00
I 01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.624.627,00
% 01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.303.579,00
' 01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 970.999,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 970.999,00
s 01.01.06 PESSOAL CONTRATADO ATERMO 6.060,00
I 01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 6.060,00
» 01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 47.620,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 50,00
& 01.01.11 REPRESENTAGAO 2.339,00
E 01.01.11.02 REPRESENTAGAO - PESSOAL DOS QUADROS 2.339,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 113.668,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 162.843,00
. 01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.000,00
E 01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 4.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.000,00
: 01.03 SEGURANGA SOCIAL 308.048,00
E% 01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00
. 01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 5.200,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 268.848,00
. 01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 1,00
% (ADSE)
01.03.05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato 268.847,00
de trabalho em fungdes piblicas (RCTFP)
i 01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 172.610,00
E 01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 96.237,00
01.03.09 SEGUROS 14.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS 14.000,00
. PROFISSIONAIS
% 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.126.350,00
1 02.01 AQUISIGRO DE BENS 304.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 76.500,00
02.01.02.01 GASOLINA 1.500,00
o 02.01.02.99 OUTROS 75.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 25.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECIONADAS 1.000,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECIONAR 120.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 20.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 62.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 821.850,00
02.02.10 TRANSPORTES 250.000,00
E; 02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 184.000,00
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
cop1GOSs
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGCAO ORGANICA ECONOMICA

02.02.20.99 OUTROS 184.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 387.850,00
02.02.25.99 OUTROS 387.850,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 406.250,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 10.000,00
04.05.01 CONTINENTE 10.000,00
04.05.01.08 outros 10.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 368.250,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 368.250,00
04.08 FAMILIAS 28.000,00
04.08.02 OUTRAS 28.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 395.250,00

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 279.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 279.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 273.000,00
07.01.03.01 INSTALAGCOES DE SERVIGOS 1.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 160.000, 00
07.01.03.05 ESCOLAS 21.000,00
07.01.03.07 OUTROS 91.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 5.000,00
07 .0%,10./02 Outros 5.000,00
07.01.13 INVESTIMENTOS INCORPOREOS 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 116.250,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 20.000,00
08.05.01 CONTINENTE 20.000,00
08.05.01.08 Outros 20.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 71.250,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 71.250,00
08.08 FAMILIAS 25.000,00
08.08.02 OUTRAS 25.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

11.470.000,00

ORGAO EXECUTIVO

Em

Em

ORGAO DELIBERATIVO

de
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GRANDES OPGOES
DO PLANO
E ORGAMENTO

GRANDES OPCOES
DO PLANO
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
Camara Municipal

Normas de Execugdao Or¢camental 2016

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Definigao e objeto
Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d), do n.2 1, do art.2 46.9,

da Lei

n.273/2013, de 3 de Setembro, o presente regulamento estabelece regras e procedimentos

complementares e necessarios ao cumprimento das disposi¢oes constantes do Decreto-

Lein.2

54-A/99, de 22 de Fevereiro, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de|21 de
fevereiro, regulamentado pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas

alteragoes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo ap
a execugdo do Orgamento do Municipio do ano 2016.

Artigo 2.2
Principios Orgamentais

icavel

Atentos aos objetivos de rigor e execugao orcamental o Orgamento do Municipio para o ano

de 2016 respeita os seguintes principios:

a) Anualidade e plurianualidade — o orgamento é anual, sem prejuizo da possibilidade de
nele serem integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O

ano econdmico coincide com o ano civil;

b) Unidade e universalidade — o orgamento é unitdrio e compreende todas as rec¢itas e

despesas da administragdo publica local, incluindo as receitas e as despesas;
c¢) Ndo compensagdo — todas as despesas sdo inscritas no orgamento pel
importancia integral, sem dedugdo de qualquer espécie;

|
L sua

d) Nao consignagdo — salvo previsdao expressa em legislagdo especifica, ndo pode afetar-

se o produto de quaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas;

e) Especificagdio — o orgamento deve especificar suficientemente as receitas nele

previstas e as despesas nele fixadas;
f) Equilibrio — o orgamento do Municipio deve prever os recursos necessarios para
todas as despesas nele fixadas;

cobrir

g) Equidade intergeracional — o orgamento deve garantir que os investimentos

plurianuais realizados pela autarquia ndo se reflitam negativamente nas con
sociais e econdémicas das geragbes futuras, em termos de custo e beneficio;

dicGes
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Artigo 3.2
Execugdo orcamental
1 — Na execuc¢do dos documentos previsionais dever-se-d ter em atengao os principjos da
utilizagdo racional das dotagOes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.
2 — Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimiza¢ao e
rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengdo de despesa e de gestao orcamental definidas
pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromgssos a
assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA). |
3 — A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas e das despesas realizadas, de modo a q*e seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos de
exercicios anteriores que tenham ou documento equivalente associados e nao |pagos
(divida transitada);
b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;
c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromisgos de
anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores; \

Artigo 4.2

Modificacées ao Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano 5

Tendo por base critérios de economia, eficacia e eficiéncia, os servicos municipais tomar3o as
medidas necessdrias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, propondo modificagGes
orcamentais para reorientagdo das dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor
satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito
do disposto no numero 8.3.1 do POCAL e das competéncias dos 6rgaos municipais
estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro.

Artigo 5.2

Registo contabilistico
1 — Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacao da receita, a liquidar e
cobrar. Sao ainda responsaveis pela realizagao da despesa, bem como pela entrega atempada,
junto da Divisao de Administragdo Geral (DAG), dos documentos justificativos.
2 - As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para os servigos de expediente, que depois de efetuado o correspondente registo
de entrada, serdo digitalizadas e enviadas diretamente para O Servigo de Aprovisionamento.
3 — As faturas recebidas indevidamente recebidas nos outros servicos terdo de ser
reencaminhadas para a DAG, no prazo maximo de 2 dias Uteis.
4 — Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas,
do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, ndo exceda o montante de 10.000,00 € por més,
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devem ser enviados 2 DAG de modo a permitir efetuar o compromisso até ao 5.2 dia ﬂtil apos

a realizacdo da despesa.

[
|

5 — Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional

interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados a DAG de
permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias ap0s a realizagdo da despesa.

Artigo 6.2

Gestio dos bens méveis e imoéveis da Autarquia
1 — A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento e Cada
Inventario.
2 — As aquisi¢des do imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do
nomeadamente o plano plurianual de investimentos, através de requisi¢Ges extern
documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados
responsaveis com competéncia para autorizar despesa, ap6s verificagdo do cumprimen
normas legais aplicaveis.

Artigo 6.2
Gestdo de stocks

odo a

stroe

plano,
as ou
pelos
to das

1 — O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a

execucdo das atividades desenvolvidas pelos servigos.
2 — A regra sera a aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, g
um periodo de armazenagem minimo.

u com

3 — Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras

atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, de
expressamente identificar-se o fim a que destina.

Capitulo 11
Receita orgamental
Secgao |

Principios

Artigo 7.2
Principios gerais para arrecadagao de receitas

vendo

1 — Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscri¢ao na

rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscri
orgamento.

tos no

2 — As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizada
correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

pelos
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3 - A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de alJ

cordo

com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a obFervar

para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor. |

4 — Em conformidade com o n.2 1, do artigo 9.2, da Lei n.253-E/2006, de 29 de agosto doderé
proceder-se a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regularmente previsto.

5 — Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e
servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacdo justificada e

proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade orgdnica a Divisdo de Adminis
|
Geral. \

Secgao Il
Entrega das receitas cobradas

Artigo 8.2
Cobrangas pelos servigos municipais
1 — Para além da Tesouraria, poderdo existir postos de cobranga nos locais em g
considere justificavel.

ragao

ue se

2 — Quando se trate de servicos externos a receita referente a cobrancas feitas por enridade
diversa do tesoureiro, devera ser entregue diretamente nos Servigos de Tesouraria, no dia util

imediatamente seguinte a arrecadagao.

Capitulo 1l

Despesa Or¢amental

Seccao |
Principios e regras

Artigo 9.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa
1 — Na execuc¢do do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e

regras

definidos no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.28/2012, de 21 de fevereiro,
no Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, no Cddigo dos Contratos Publicos e ainda nas
normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessdrios a aplicagdo da Lei dos

Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.2127/2012, de
junho.

2 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cum
cumulativamente as seguintes condigdes:

21 de

pridas

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da

lei;
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b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de a;#oio a
execucdo orgamental; w‘
¢) Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda. \
3 — Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de ﬁmdos
disponiveis. ;
4 - As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pag?s, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso de
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagdo igual ou superior ao
valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na
rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
5 — As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos a 31 de Dezembro ser processados por
conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

Artigo 10.2 4‘
Tramitacdo dos processos de despesa ‘
1 - Em 2016 os servicos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eleﬂronlca
para todas as aquisicdes de bens e servicos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato
de fornecimento continuo ou ndo, com exce¢do dos procedimentos constantes do nimero
seguinte.
2 — 0 nGmero anterior ndo é aplicavel aos procedimentos de ajuste direto simplificado.
3 — Em cada pedido de aquisi¢do deve estar justificada a necessidade de realizacao de despesa.
4 — Cumpre ao Servico de Aprovisionamento realizar e coordenar toda a tramitagao
administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os demais servicos.
5 — Para efeitos do referido no nimero anterior cada servico é responsavel pela definigao
exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo Servico de
Aprovisionamento.

Artigo 11.2

Gestdo de contratos
1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada um dos servigos requisitantes
a gestdo dos contratos em vigor.
2 — As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como eventuais modifidages,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagao de penalidades,
ente outras, devem ser remetidas ao servico responsavel pela contratagdo para que este
assegure a competente analise e tramitagdo adequada.
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Artigo 12.2
Da despesa

A realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos municipais, deverdo obedecer ao conjunto

de normas e disposicdes legais aplicdveis e as regras de instrucdo de processos suje
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

Seccao ll

Autorizagao da despesa e pagamentos 1

Artigo 13.2
Competéncias

itos a

1 — S3o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.21, do artigo 18.2, conjugado

com os n.22 e 3, do art.229, ambos do Decreto-Lei n.2 197/99, 8 de junho:

a) Sem limite, a Camara Municipal;

b) Até 149.639,37 (sem IVA), o Presidente da Camara;

c) Até 5.000, 00 €, os Chefes de Divisdo (Despacho PC 10/2013);
2 - Para efeitos do disposto no n.22, do artigo 18.2, do Decreto-Lei n.2197/99, de 8 de |
fica a Camara Municipal autorizada a executar a realizagdo de obras ou reparacoe
administracdo direta, até ao montante de 300.000,00 €, excluido de IVA incidente na aqu
dos bens nelas aplicadas.

unho,
s por
isicao

3 — Sem prejuizo do disposto do nimero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das

despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é:

a) Do Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h), do n.21, do artigo 3!5.‘-’, do

Anexo |, da Lei n.275/2013, de 12 de setembro.

b) Do Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, até € 5.000,00 (Despacho PC 10/2013).

Artigo 14.2
Apoio a entidades terceiras
1 - Os apoios a entidades terceiras que prosseguem fins nao lucrativos e de interesse p
que constam de regulamento proéprio.

2 - Os apoios concedidos em 2016 a entidades terceiras, qualquer que seja a sua natureza,

estdo sujeitos a publicidade nos sitios da internet e a comunicagao a Inspe¢do Geral de

Financas, até ao dia 31 de janeiro do ano seguinte, nos termos da Lei n.2 64/203, de 27 de

Agosto.

ublico
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Artigo 15.2
Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias ‘
1 - Durante o exercicio de 2016, para efeitos do disposto na alinea j), do n.21, do artigo 25.2,
do Anexo |, da Lei n.275/2013, de 12 de Setembro, autoriza-se, em reforgo da capacidade das
freguesias para a prossecugdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no artigo
16.2 do mesmo diploma, a forma de apoio em numerario até ao limite do valor constante das
opgoes do plano.

Artigo 16.2
Assungado de compromissos plurianuais
1 — Para efeitos do previsto na alinea c), do n.21, do artigo 6.2 e n.2 4, do artigo 16.2, ambos da
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do artigo 12.2, do Decreto-Lei n.2 127/2012, de i21 de
Junho, é concedida a autorizagdo prévia genérica, favoravel, a assungao de compromissos

plurianuais, nos casos e condigdes seguintes: 3

a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou 1

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 €, em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execugado de trés anos.

Artigo 17.2
Autorizagoes Assumidas
1 — Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compror‘mssos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstas na LCPA e no
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos, remuneragoes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
b) Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

c) Encargos com cobrangas de contribuigdes, impostos e outras receitas mumcnpals,
d) Contratos de avenga e tarefas;

e) Despesas de correio e comunicagdes;

f) Encargos com empréstimos;

g) Encargos bancdrios diversos;

h) Encargos com energia elétrica, agua e gas;

i) Registos em Conservatdrias e obtencao de certiddes;

j) Operagoes de tesouraria;

k) Despesas de publicitacdes obrigatorias;

1) Inspegdo periddica a veiculos;

m) Seguros diversos;

n) Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);

o) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
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Secgao lll
Protocolos e contratos interadministrativos

Artigo 18.2

Protocolos e contratos interadministrativos
1 - Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidade fmancelra
para Autarquia, deverdo obter o prévio parecer da Divisdao de Administracdo Geral para efeitos
de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita. ‘
2 — Competird aos Servigos Financeiros proceder aos registos contabilisticos adequardos a
execucdo dos protocolos e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior. |
3 — Nos termos e para efeitos do disposto na alinea K), do n.21, do artigo 25.2, do Anexb I, da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, fica a Camara Municipal autorizada a celebrar, com as
Juntas de Freguesia do Concelho, contratos de delegagdo de competéncias e de acornj)os de
execucdo, designadamente, em matéria de investimentos previstos na Grandes Opgdes do
Plano para 2016. »

Capitulo IV
Disposigoes finais

Artigo 19.2
Duvidas sobre a execu¢do do Orgamento
As duvidas que se suscitarem na execugdao do Orgamento e na sua aplicagdo ou mterprétagao
das presentes normas serdao resolvidas em primeiro lugar com recurso as dlsposwoesUegals
constantes do artigo 1.2e por fim por despacho do Presidente da Camara e submetidaf para
posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam qa sua
competéncia.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE VILA NOVA DE CERVEIRA - OUTUBRO 2015
Trabalhadores em Contrato Trabalhadores com
CARREIRA de Trabalho na Fungdo Publica Contratados a Termo
Area de Formaggio o os Ocupados gL
Académica ou ERIERORIA cupad Vagos :_::Do Vagos
Profissional (crmy Total | Extinguir ( ) Prever | Extinguir
N.2
N.2 Lugares | Notas | N.2 I.ug.E Notas izarad Notas
Dirigente Intermédio
de 2.2 Grau 2 1 1* 3 0
Diigent ___(Chefe de Divisdo) o e L ]
Heenies Dirigente Intermédio
de Grau 3.2 Grau ou 2 0 27 2 0
inferior |
Comandante i
Operacional ‘ 1 1
Municipal |
' 1la) }
Técnico Técnico | 2b) f
34 | 0 5 * 34 0
Superior Superior | 1d)
2e)
i
Coor'delj\ador 5 24) 0 5% 5 0
Técnico |
. . ' 1b)
Assistente Técnico Assistente e 1) 5 - - o
Técnico 1 1d)
' 1le) \
|
| i
Encarregaslo Geral 1 0 1 0o |
Operacional |
Assistente Encarregado ; » "
Operacional Operacional R A & . . .
Assistente | 2b) "
Operacional el | 2e) 3 » i 2 f
Especnallft.a 0 | 0 0
. de Informética |
Informética = T
Técnico de :
. 1 3 0 1 0
Informatica | :
Totais 214 9 223 9

a) Cedéncia de interesse publico

b) Licenga s/ vencimento
c) Requisi¢do de servigo

d) Mobilidade em categoria

Ano de 2011 - Total de Pessoal = 257
Ano de 2012 - Total de Pessoal = 244
Ano de 2013 - Total de Pessoal = 229
Ano de 2014 - Total de Pessoal = 223
Ano de 2015 - Total de Pessoal = 223 (nesta data)
Vila Nova de Cerveira, 26 de outubro de 2015
0O Chefe da Divpy'qyégm}nistragﬁq Geral,

e) Mobilidade entre orgdos

) CTTD - Contrato de Tempo determinado ( Tempo Inteiro)

/1 Y

y/AYAVA

X A7 1
LYitof Pereira

223



Legenda:

Técnico Superior:  2b) Ana Remoaldo e Sandra Pontedeira
1 a) Raul Gongalves
2 d) Jorge Martins
1 e)Antdnio Torres e Carlos Bouga

Coordenador Técnico: 2d) Felisbela Barbosa e Maria Teresa Afonso

Assistente Técnico: 1 b) Regina Santos
1 ¢) Emilia Ferrdo
1 d) Margarida Pontedeira
1 e) Fatima Pontedeira
Encarregado Operacional: 3d) Emilio Cruz, Maria Araujo e Maria Costa

Assistente Operacional: 2 b) Isabel Barandas e Dora Guerreiro
2 e) Filipe Carvalho e Maria Emilia Costa
40 Técnicos Superiores - Para além dos indicados faltam os que ocupam cargos de diregédo: Nuno Correia e Carmen Araujo

1 Coordenador Técnico que exerce fungdes de diregdo: Lurdes Gongalves

* Trabalhadores que ocupam outros lugares, quer ele seja por mobilidade, por comissao de servico ou mesmo re

quisigao
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ASSOCIACAC NACIONAL

MUNICIPIOS
PORTUGUESES
Exmo.(a) Senhor(a) |
Presidente
i
i
|
\
ASSUNTO: Quadro Plurianual Municipal. |
N/Ref: Circ. 86/2015-PB Data: 25.09.2015

Em 2014, através da Circular n.° 108/2014/AG, de 01/10/2014, a Associa¢dao Nacional de
Municipios Portugueses (ANMP) remeteu a V.Ex.* o seu entendimento relativo a
elaboracdo do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto na Lei n.° 73/2013, de 3 de
Setembro (Lei de Finangas Locais). *

Nao tendo havido qualquer evolugdo na temdtica em causa, reafirmamos o conteddo
inserto na missiva entdo enviada, que remetemos agora novamente a V.Ex.?, em
anexo.

Com os melhores cumprimentos,

O Secretario Geral

“Rui Solheiro




T

E

RASSOCIACAD NRCIONAL

municipios
PORTUGUESES
Exmo(a). Senhor(a)
Presidente
N Ref®. CIR_108/2014/AG Data: 01.10.2014

Assunto: Quadro plurianual municipal

1.

w

S&o0 muitas dezenas os Municipios que tém vindo a contatar a ANMP, em relacdo
a elaboragao do “Quadro Plurianual Municipal”, previsto no art®. 44°. da L%i n°.
73/2013 (Lei de Finangas Locais — LFL). ‘

|
O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentt'géo
estabelecida no art’. 47°. da mesma Lei, o qual dispde que “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias ap6s a publicagao da presente lei”. T
O decreto-lei a que se refere o art’. 47°. deveria pois ter sido aprovado até 3 de
janeiro de 2014, sendo que, mesmo que fosse publicado nos préximos dias, ndo
permitiria a sua aplicacdo pelos Municipios no processo de preparacdo  dos
documentos previsionais para 2015, em curso. :
Acresce que, nos termos do n°. 3 do art®. 47°. da LFL, “os limites (a que se refere
o n° 2 do mesmo artigo) sao vinculativos para o ano seguinte ao do exercicio
econémico do orgamento.” |
Ora ndo podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos vinculativos
para 2016 cuja regulamentac¢ao nao existe. ‘
Por outro lado, a ndo tipificagdao de documentos com o contetddo dos que qstao
em causa, impediréd a realizacdo de quaisquer andlises integradas e sujeitam os
Municipios a posterior verificacdo discriciondria do Tribunal de Contas, com os
resultados desastrosos que sao conhecidos pelos mesmos. ‘

Assim, a ANMP entende ndo estarem criadas as condi¢bes legais para o
cumprimento do art’. 44 da lei n°. 73/2013, por omissdo legislativa do Governo
desde 3 de janeiro de 2014.

A ANMP considera que o planeamento plurianual ndao podera ter quaisquer
consequéncias vinculativas para 2016, independentemente do cardter voluntario
de qualquer exercicio que os Municipios entendam desenvolver, no ambitp do
respetivo processo de planeamento.



Com os melhores cumprimentos.

O Secretario-Geral da ANMP

-~

Rui Solheiro
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Cornes ‘ /]

Saneamento Basico na Avenida 27 de Julho e na Rua de Santo Anténio '
Pavimentacgao da Rua de Lasseiras
Arranjo Urbanistico nos Meixoes P

Covas

Qualificacao e Reforco da Rede de Agua, em Baixa e em Alta

Alargamento e Pavimenta¢ao da Quelha do Jardim no Lugar do Valinho
Requalificagdo da Calgada do Afonso

Elaboracao do Projeto de Execugao para a Valorizagao e Qualificagdo do Rio Coura

Gondarém

Requalificacao da Estrada de S. Pedro (Igreja - Mangoeiro)

[[Ecovia "Caminho do Rio” - 3.? Fase '
[Beneficiacao da Rua do Penetéo - 1.% Fase

Loivo

[Pavimentacao da Estrada da "Fabrica do Leite"
Repavimentagao do Caminho da Cova da Serpa
lApoio para as Obras de Beneficiagao do Cemitério

Mentrestido
Repavimentacao e Substituicao da Rede de Abastecimento de Agua da Rua do Casal até ao Larg
lAlargamento e Pavimentacao da Rua da Val a Costinha - 1.? Fase

Consolidacao da EM junto a Casa Mortuaria

Apoio para as Obras de Conservagao nas antigas Instalagoes da Junta de Freguesia

o

Sapardos

Alargamento e Pavimentacgao da Rua de S. Bras - 1.? Fase
Pavimentacdo do Caminho Cimo de Vila/ Zées - 1. Fase
Repavimentacdo do Caminho da Lameira (Caminho agricola)
IAproveitamento da Agua da Nascente da Armada
Pavimentagao da Rua da Gurmao

Sopo

Pavimentacao do Caminho do Lugar da Bouga
Alargamento e Pavimentacao da Quelha Salvador
Alargamento da Cal¢ada da Espinhosa

Unido das Freguesias de Campos e Vila Mea

Beneficiacao da Rua de Chaquel - 1.? Fase

[Unido das Freguesias de Candemil e Gondar

Arranjo Urbanistico entre a Igreja e a Casa Paroquial - 2.% Fase
Reforco do Abastecimento de Agua de Candemil a Gondar

Pag1de?2
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Unido das Freguesias de Reboreda e Nogueira

Saneamento Basico na Rua da Bemposta, em Reboreda t

Saneamento Basico na Rua da Costa, em Nogueira !

Pavimentacao da Rua de Zuragues, em Reboreda

Saneamento Basico na Rua 25 de Abril, Rua da Pedreira e Rua de S. Tiago, em Nogueira !

['Uniéo das Freguesias de Vila Nova de Cerveira e Lovelhe

||Repavimenta<;éo da Rua do Pousado (entre o Viaduto e a Praia da Lenta), em Lovelhe

Obs.: ' A execucao das empreitadas esta condicionada a aprovacao das respetivas candidaturas aos fundos
comunitarios do Portugal 2020.
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