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Medida de Apoio ao Regresso de Emigrantes a Portugal
(medida integrada no Programa Regressar)

EM QUE CONSISTE

Apoio financeiro a conceder pelo IEFP, IP aos emigrantes ou familiares de emigrantes que iniciem atividade laboral por
conta de outrem em Portugal continental, mediante a celebracdo de um contrato de trabalho sem termo, e
comparticipacdo das despesas inerentes ao seu regresso e do seu agregado familiar.

Quando os custos inerentes ao regresso do trabalhador e do seu agregado familiar sejam suportados pela entidade
empregadora, esta poderd ser reembolsada pelo IEFP, IP.

Insere-se no Programa Regressar previsto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 60/2019, de 28 de margo.

OBJETIVOS

e Incentivar o regresso e a fixagdo de emigrantes ou familiares de emigrantes em Portugal.

DESTINATARIOS

Sao destinatdrios dos apoios os cidaddos que reinam, cumulativamente, as seguintes condigGes:

a) Iniciem atividade laboral em Portugal continental entre 1 de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2020,
mediante a celebragdo de contrato de trabalho sem termo

b) Sejam emigrantes que tenham saido de Portugal até 31 de dezembro de 2015
c) Tenham a respetiva situacdo contributiva e tributaria regularizada
d) Ndo se encontrem em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP, IP

Sdo, igualmente, destinatarios da medida os familiares dos emigrantes que sairam de Portugal até 31 de dezembro de
2015, desde que retinam as restantes condi¢des previstas para os destinatarios da medida.

Notas:

(i) Considera-se emigrante o cidaddo nacional que tenha residido em pais estrangeiro durante, pelo menos, 12 meses, com caracter
permanente, em pais estrangeiro e onde tenha exercido atividade remunerada por conta prépria ou por conta de outrem.

(i) Considera-se familiar de emigrante o conjuge ou equiparado, o parente ou afim em qualquer grau da linha reta e até ao 3.2 grau
da linha colateral que com ele tenha residido, com carater permanente, em pais estrangeiro, por periodo nao inferior a 12 meses.

APOIOS

Apoio financeiro nos seguintes termos:
e 6 vezes o valor do IAS*, no caso de contratos a tempo completo

e Reducdo proporcional do apoio no caso de contratos a tempo parcial (com base um periodo normal de trabalho
de 40 horas semanais)
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APOIOS (Cont.)

Majoragdes do apoio
O apoio financeiro é majorado em 10% por cada elemento do agregado familiar do destinatario que fixe residéncia em
Portugal, até um limite de 3 vezes o valor do IAS.

Apoios complementares
Ao apoio financeiro podem acrescer os seguintes apoios complementares:

e Comparticipagdo dos custos da viagem para Portugal do destinatario e restantes membros do agregado
familiar, com o limite de 3 vezes o valor do IAS;

e Comparticipagdo dos custos de transporte de bens para Portugal, com o limite de 2 vezes o valor do IAS;

e Comparticipagdo dos custos com o reconhecimento, em Portugal, de qualificagGes académicas ou profissionais
do destinatario, com o limite do valor IAS.

Sintese dos apoios maximos a conceder

Apoio e Comparticipacdes Mont:lnetgel":\gla’ximo Valglrer;?l)e(ilmo
Apoio financeiro 6 x IAS €2.614,56
Custos das viagens 3xIAS €1.307,28
Custos de transporte de bens 2 x IAS €871,25
Custos com o reconhecimento de qualificagdes IAS €435,76
) . 10% por cada membro 3 x IAS
Majoracao do agregado familiar €1.307,28

*Valor do IAS em 2019 (Indexante dos Apoios Sociais): € 435,76

Notas:
(i) O apoio financeiro sé pode ser concedido uma vez por destinatario.

(ii) Os apoios complementares relativos a comparticipagdo em custos de viagem e de transporte de bens, bem como a majoragdo do
apoio, s sao aplicaveis uma vez por agregado familiar. Os apoios complementares podem ser concedidos a entidade empregadora
a titulo de reembolso de despesas, dentro dos limites estabelecidos.

(iii) Considera-se agregado familiar, para além do destinatario, as seguintes pessoas que com ele vivam em economia comum: a)
Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos; b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao
3.2 grau; c) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral; d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente
esteja confiado por decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito; e) Adotados
e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do agregado familiar e criangas e jovens confiados por decisdo judicial ou
administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes para o efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do
agregado familiar.

CONDICOES DE ATRIBUICAO DOS APOIOS

Sdo elegiveis os contratos de trabalho, sem termo, que relinam os seguintes requisitos:
a) Sejam celebrados a tempo completo ou parcial
b) Tenham inicio entre 1 de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2020

c) Garantam a retribuicdo minima mensal garantida e as das restantes condic¢des laborais exigiveis por lei ou,
quando aplicavel, em instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho
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PAGAMENTO DOS APOIOS

O pagamento do apoio financeiro é efetuado da seguinte forma:

e 50% do montante total aprovado, no prazo de 10 dias Uteis apds a entrega do termo de aceitagdo e demais

documentag¢do comprovativa
e 25% do montante total aprovado, no sétimo més apds o inicio do contrato de trabalho

e 25% do montante total aprovado, no décimo terceiro més apds o inicio do contrato de trabalho

Os apoios complementares sdao pagos nos mesmos prazos, em fungdo da data de entrega dos respetivos comprovativos
de despesa.

As entidades empregadoras que assegurem a comparticipacdo de despesas previstas nos apoios complementares
podem ser reembolsadas pelo IEFP, IP desses custos, dentro dos limites estabelecidos e desde que exista uma
candidatura aprovada relativa a contrato de trabalho elegivel celebrado com essa entidade empregadora.

Cessag¢do/suspensio dos apoios

No caso do contrato de trabalho que deu origem ao apoio financeiro cessar por denutncia promovida pelo trabalhador
ou por acordo, ndo ha lugar a restituicdo do apoio caso o destinatdrio celebre novo contrato de trabalho sem termo, no
prazo de 30 dias Uteis a contar da data de cessagdo do contrato de trabalho inicial.

No caso do contrato de trabalho que deu origem ao apoio financeiro cessar por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
0s pagamentos sdo suspensos até 31 de dezembro de 2020, ndo havendo lugar a restituicdo dos valores ja pagos. O
pagamento é retomado caso o destinatario, na sequéncia de inscrigdo como desempregado e candidato a emprego, no
IEFP, IP, seja colocado em oferta de trabalho, por este disponibilizada ou celebre contrato de trabalho em resultado da
procura ativa de emprego.

Incumprimentos/restituigdes
O incumprimento das obrigagdes relativas ao apoio financeiro e comparticipagdes concedidas, implica a imediata
cessagao dos mesmos e a restituicdo, total ou proporcional, dos montantes recebidos.

Nas situagGes em que apds o inicio do pagamento do apoio financeiro, o destinatario, sendo familiar de emigrante, ndo

tenha nacionalidade portuguesa, veja o visto caducado ou o pedido de autorizagdo para residéncia permanente
recusado por motivos que ndo lhe sejam imputaveis, ndo ha lugar a restituicdo de qualquer montante.

OUTRAS MEDIDAS DE APOIO

Os destinatarios da medida e os elementos do seu agregado familiar, podem aceder, desde que inscritos como
desempregados no IEFP, IP a outras medidas ativas de emprego e formagdo, nomeadamente as medidas Contrato-
Emprego e Estagios Profissionais.

Os apoios previstos nesta medida sdo cumuldveis com outros apoios a contratacdo para o mesmo posto de trabalho,
nomeadamente:

e Medida Contrato-Emprego
e Dispensa temporaria do pagamento de contribuicGes para a seguranca social
A medida ndo é cumuldvel com a medida de Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de Trabalho (Portaria n.2

85/2015, de 20 de marc¢o) e a medida de Incentivo a Aceita¢do de Ofertas de Emprego (Portaria n.2 26/2015, de 10 de
fevereiro).
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CANDIDATURA

A candidatura é efetuada por submissdo eletrdnica, através do portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt), nos
periodos definidos pelo IEFP, IP e divulgados no seu portal eletrénico, sendo aprovadas candidaturas até ao limite da
dotagdo orgamental fixada.

A candidatura deve ser apresentada no prazo maximo de 60 dias consecutivos a contar da data de inicio do contrato de
trabalho ou, no caso de contratos iniciados antes de 5 de julho de 2019, nos 90 dias seguintes a data de abertura de
candidaturas.

Com a apresentagdo da candidatura, o destinatario deve disponibilizar os seguintes documentos:

e Documento comprovativo da situagdo de emigrante, de seu familiar ou do respetivo agregado familiar,
conforme aplicavel, emitido por autoridade diplomatica ou consular portuguesa

e (Copia do contrato do trabalho que permita verificar o cumprimento dos requisitos para atribui¢do do apoio

e Declaragdo de nao divida ou autorizagdo de consulta online da situagdo contributiva perante a Autoridade

Tributdria e Aduaneira e a Seguranca Social

ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO E NORMATIVO

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 60/2019, de 28 de marco
e Portarian.2214/2019, de 5 de julho
e Regulamento

MAIS INFORMACOES OU ESCLARECIMENTOS

Para obter informagGes mais detalhadas ou esclarecer duvidas:
e Consulte o portal do IEFP (www.iefp.pt)
e Utilize o email: regressoaportugal @iefp.pt
e Contacte pelo telefone 300 010 001 (dias uteis das 8h as 20h)
e Dirija-se a um centro de emprego ou centro de emprego e formacdo profissional
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