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Nota Prévia

A Rede Social de Vila Nova de Cerveira, constituida em 2002, tem o objetivo de “congregar,
articular e mobilizar competéncias, esforgos e recursos numa acao politica que visa a erradicacdo da
pobreza e da exclusdo social a par da promog¢ao do desenvolvimento social local”.

Assim, dando cumprimento aos artigos 36.2 e 37.2 do Decreto-lei n.2 115/2006, de 14 de junho,
cabe a Rede Social a elaboracgao participada do Plano de Desenvolvimento Social e sua operacionalizacao.

Este instrumento de planeamento estratégico visa a definicdo de objetivos e eixos de intervencao,
determinados pelas prioridades identificadas no Diagnostico Social e em concordancia com as prioridades
e estratégias definidas aos niveis nacionais e regionais, nomeadamente as medidas e a¢6es dos Planos
Estratégicos Sectoriais.

Sumario

O presente Plano de Desenvolvimento Social | 2019-2020 (PDS), enquanto instrumento estratégico,
resulta do Diagndstico Social 2018, das sessées de trabalhos e do empenho dos parceiros do Conselho
Local de Acdo Social (CLAS).

O processo de atualizacdo do Diagnostico Social 2018 e de construgdo do presente documento
conduziu a reformulacdo dos Eixos de Intervencdo e dos grupos de trabalho.
Assim, é apresentada nova estrutura:

Eixo | — Promogdo e Prote¢ao Social: Este eixo muda de designacdo e integra trés Grupos de
Trabalho: “Dar vida aos anos”, Grupo Alzheimer e Grupo PLA.

Eixo Il — Sistema Educativo, Formativo e Inclusdo Socioprofissional: Também ¢é alterada a
designacdo e integra um grupo de Trabalho — EDUCARTE - Mostra de arte Infantojuvenil.

Eixo lll - Sociedade Civil: Este eixo foi alvo de reformulagao. Visa abranger a comunidade em geral
e as entidades de ambito social mais amplo.

Neste processo de construgdo, foi consensual e considerando pertinente a implementagdo de dois
grupos de trabalhos transversais aos trés Eixos de Intervencgao:
1. Coesao Territorial — Este grupo visa a intervencao local com as juntas de freguesias podendo
abarcar agGes que se articulam com varios parceiros nas mais diversas areas de intervengao.
2. Juventude saudavel — Este grupo visa reunir parceiros de trés eixos com objetivos comuns.

O PDS | 2019 - 2020 mantem o subcapitulo “Projetos e A¢cdes com Operacionaliza¢do Condicionada”
gue visa o planeamento de projetos e acGes dirigidas as problematicas identificadas, mas que dependem
de programas de financiamento.

Mantém-se o capitulo “Avaliagcdo Prospetiva e Reflexdao” como o apontar de tematicas que deverdo
abordadas e analisadas pelos parceiros face aos resultados do Diagndstico Social com vista ao
planeamento de intervencgoes.

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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. Enquadramento e contextualizagao geografica e temporal

Na continuidade da construcdo dos instrumentos de planeamento estratégico implementados no
territorio de Vila Nova de Cerveira, desde janeiro de 2004 e prosseguindo com o trabalho desenvolvido
pelo Nucleo Executivo e pelos Parceiros do CLAS, foi elaborado o presente Plano de Desenvolvimento
Social | 2019 - 2020.

Este documento surge na sequéncia do termino do Plano de Desenvolvimento Social 2013-2016.

O PDS 2013-2016 distinguiu-se pela celebracdo do Protocolo de Parceira celebrado em 6.03.2012
entre o IPVC — Instituto Politécnico de Viana do Castelo, a IN.CUBO e os Municipios do Alto Minho, no
ambito do Projeto “Capacitar para a Qualificacdo e a Inovagdo das Redes Sociais do Minho-Lima”. Com
esta parceria, o Conselho Local de Ac¢do Social de Vila Nova de Cerveira assumiu o compromisso para a
construcdo de documentos estratégicos concertados ao nivel distrital.

Findo o periodo abrangido pelo PDS 2013-2016, tornou-se premente dar cumprimento a legislacdo
em vigor e munir o municipio dos instrumentos de planeamento estratégico. Estando em analise e
negociac¢do a elaboragdo de um Diagnostico Social e Plano de Desenvolvimento Social de ambito Distrital,
a concretizar sob a alcada da Supraconcelhia, e estando o concelho desprovido destes instrumentos, o
CLAS de Vila Nova de Cerveira considerou pertinente avancar, apds elaboracdo do Diagnostico Social
2018, com um Plano de Desenvolvimento Social com duragdo de dois anos, no sentido de colmatar a
auséncia destes instrumentos até a implementag¢do do Plano de Desenvolvimento Social Distrital.

Assim, o presente documento determina os eixos de intervencdo prioritarios para este biénio e
pretende delinear as estratégias que respondam aos problemas identificados e priorizados na elaboragao
do Diagnéstico Social | 2018. Na sua concegdo, o PDS pretende, ainda, integrar respostas aos problemas
sociais prioritarios identificados em reuniGes de trabalho.

Il. Breve Resumo do percurso dos ultimos PDS

Apos aprovagdo do Diagnoéstico Social 2003, o CLAS aprovou, em Plendrio de 30 de janeiro de 2004, o
primeiro Plano de Desenvolvimento Social para o periodo de 2004/2006. Este documento foi estruturado

com cinco eixos de intervenc¢ado, construidos com base na organizagdo dos grupos tematicos.

Plano de Desenvolvimento Social | 2004 - 2006

Equipamentos Sociais
Acessibilidades e transportes
Educagao, Formagao e Emprego
Saude e Dependéncias

Associativismo

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Vila Nova de Cervelra

Em julho de 2008, foi aprovado o Plano de Desenvolvimento Social | 2008-2010, que contou com a
reformulacdo dos Eixos de Intervencdo baseada no Diagnostico Social de 2008.

Plano de Desenvolvimento Social - 2008 - 2010

Eixo | — Grupos Vulneraveis ao Risco

Eixo Il — Emprego e Formagao

Eixo Il — Identidade Local e Qualificagdo Territorial

O Plano _de Desenvolvimento Social 2011-2013 manteve a estrutura do PDS anterior (com a

definicdo de trés eixos de intervenc¢do) tendo, no entanto, alterado a designacdo do Eixo lll que passou
para “Capacita¢cdo da Comunidade e das Instituigdes”.

Plano de Desenvolvimento Social - 2011 - 2013

Eixo | — Grupos Vulneraveis ao Risco

Eixo Il — Emprego e Formagao

Eixo Il — Capacitagdo da Comunidade e das Institui¢des

O Plano de Desenvolvimento Social | 2013-2016 manteve a estrutura anterior tendo sido
acrescentado dos subcapitulos: Projetos e A¢des com Operacionalizacdo Condicionadas e Avaliagdo

Prospetiva e Reflexao.

Plano de Desenvolvimento Social | 2013 - 2016

Eixo | = Grupos Vulneraveis ao Risco

Eixo Il = Emprego e Formagao

Eixo Il — Capacitagao da Comunidade e das Institui¢des

Projetos e A¢des com operacionalizacdo condicionados

(eixos 1, 1l e )

Avaliagdo Prospetiva e Reflexao
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Vila Nova de Cervelra

Ao nivel de execucdo do PDS 2013-2016 é de salientar que o Eixo | teve uma alta taxa de execugao.
Em contrapartida, o Eixo Il apresentou um baixo nivel de concretizacdo.

O presente Plano de Desenvolvimento Social | 2019-2020, alvo de reflexdo e partilha entre os
parceiros, foi reformulado tendo sido redefinidas os Eixos de Intervencdo e implementados grupos de
trabalhos transversais aos Eixos de Intervengao.

Plano de Desenvolvimento Social | 2019 - 2020

Eixo | — Promocado e Protecdo Social

Grupo de Trabalho: “Dar vida aos anos”

Grupo de Trabalho: Alzheimer

Grupo de Trabalho: Problemas ligadas ao alcool

Eixo Il — Sistema educativo, formativo e inclusdo socioprofissional

Grupo de Trabalho: EDUCARTE - Mostra de arte
Infantojuvenil

Eixo Il - Sociedade Civil

Grupo de trabalho transversais aos Eixos: Coesdo Territorial

Grupo de trabalho transversais aos Eixos: Juventude saudavel

Mais se refere que a operacionalizacdo dos PDS se realiza através dos Planos de Ag¢do aprovados
anualmente em sede de CLAS.

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Constituicao dos Eixos de Intervengao

Eixo |

Eixo | PROMOCAO E PROTEGCAO Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira
SOCIAL Administragdo Regional de Saude do Norte - CRI de Viana do Castelo

Associacdo de Desenvolvimento Social Local Vila Nova de Cerveira
Associagdo dos Cegos e Ambliopes de Portugal (ACAPO) — Delegagdo de
Viana do Castelo
Centro Distrital de Viana do Castelo, ISS.IP / Instituto de Seguranga Social
- Servigo Local do ISSS VNC
Centro de Saude de Vila Nova de Cerveira
Centro Social e Paroquial de Campos
Centro Paroquial e Social de Covas
Centro Paroquial e Social de Gondarém
Centro Paroquial e Social de Lovelhe
Centro S. P. Social e Cultural de Reboreda
Santa Casa da Misericdrdia de Vila Nova de Cerveira
Comissao de Protec¢do de Criangas e Jovens
Universidade Sénior
Guarda Nacional Republicana

Eixo | Grupo de trabalho: Centro Social e Paroquial de Campos

“Dar vida aos anos” Centro Paroquial e Social de Covas

Centro Paroquial e Social de Gondarém
Centro Paroquial e Social de Lovelhe
Centro S. P. Social e Cultural de Reboreda
Santa Casa da Misericérdia de Vila Nova de Cerveira
Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira

Eixo | Grupo de trabalho: Centro Social e Paroquial de Campos
Centro Paroquial e Social de Covas
Alzheimer Centro Paroquial e Social de Gondarém
Centro Paroquial e Social de Lovelhe
Centro S. P. Social e Cultural de Reboreda
Santa Casa da Misericérdia de Vila Nova de Cerveira
Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira
Instituto de Segurancga Social - Servigo Local do ISSS VNC
Centro de Saude de Vila Nova de Cerveira
Eixo | Grupo de trabalho: Camara Municipal de V.N.C
Administra¢do Regional de Saude do Norte - CRI de Viana do Castelo
PLA - Problemas Centro Distrital de Viana do Castelo, ISS.IP / Instituto de Seguranca Social
ligados ao alcool - Servigo Local do ISSS VNC
Centro de Saude de Vila Nova de Cerveira
Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Eixo Il
Eixo Il Sistema educativo, Camara Municipal de V.N.C
formativo e inclus3o Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira
socioprofissional Associagdo de Pais da EB 2,3 de V. N. Cerveira
Associacao de Pais do Centro Escolar de Vila Nova de Cerveira
IEFP - Centro de Emprego de Valenga
CEVAL - Confederagdo Empresarial do Alto Minho
COOPETAPE - ETAP - Escola tecnoldgica Artistica e Profissional
Escola Superior GALLAECIA
Fundacdo Bienal de Cerveira
ADRIMINHO
APFVM - Ass. Produtores Florestais Vale do Minho
Associagao Industrial do Minho
Nucleo Florestal do Alto Minho
Randstad - Recursos Humanos
Eixo Il Grupo de Trabalho: Camara Municipal de V.N.C
Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira
EDUCARTE - Mostra de COOPETAPE - ETAP - Escola tecnoldgica Artistica e Profissional
arte Infantojuvenil Escola Superior GALLAECIA
Santa Casa da Misericérdia de Vila Nova de Cerveira
Centro Paroquial de Campos (creche de campos)
Fundacdo Bienal de Cerveira
Eixo Il
Eixo lll Sociedade Civil Camara Municipal de V.N.C

Graga Ferreira

Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de
Cerveira

Centro de Cultura de Campos

Instituto Portugués do Desporto e da Juventude

Fundagdo Caixa Agricola do Noroeste

Clube Celtas do Minho

Vida Alternativa - Ass. Educativa Cultural e Recreativa Desenvolvimento
Humano

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
8



Conselho |/ de Acgio

Grupos de trabalho transversais

Coesao Territorial

Juventude Saudavel

. Metodologia

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL | 2019-2020

Camara Municipal de V.N.C

Unido de Freguesias de Campos e Vila Mea
Unido de Freguesias de Candemil e Gondar
Freguesia de Cornes

Freguesia de Covas

Freguesia de Gondarém

Freguesia de Loivo

Freguesia de Mentrestido

Unido de Freguesias de Reboreda e Nogueira
Unido de Freguesias de Lovelhe e Vila Nova de Cerveira
Freguesia de Sapardos

Freguesia de Sopo

Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira

Administragdao Regional de Saude do Norte - CRI de Viana do Castelo
Centro de Saude de Vila Nova de Cerveira

Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira

Associagao de Pais da EB 2,3 de V. N. Cerveira

Associacdo de Pais do Centro Escolar de Vila Nova de Cerveira
COOPETAPE - ETAP - Escola tecnoldgica Artistica e Profissional
Escola Superior GALLAECIA

Instituto Portugués do Desporto e da Juventude

Na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social | 2019-2020 procurou-se promover uma

metodologia participativa com o contributo das entidades parceiras do CLAS. Assim, o envolvimento dos

parceiros nas reunides de Eixos de Intervencado e de Grupos de Trabalho, na identificagdo dos problemas

sociais (Nuvens de Problemas) e na hierarquizacdo das prioridades de interven¢do (modelo de

Eisenhower) foi essencial.

Recorreu-se, ainda, a Matriz de Enquadramento Légico (MEL) e ao Cronograma de Gantt.

A manutencgao do objetivo geral comum a todas as entidades do CLAS foi consensual. Os objetivos

especificos por Eixos de Intervencdo, as fontes de verificagdo, os pressupostos externos, as agdes

previstas, os resultados esperados, os prazos e as entidades responsaveis e parcerias, 0s recursos e a

monitoriza¢do foram definidos por negociacao e consensos.

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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A auscultacdo e o envolvimento dos parceiros do CLAS na constru¢do do presente documento
traduzidos em momentos de trabalho decorreram ao longo do ano de 2018 (margo a dezembro).

O presente PDS | 2019-2020 valoriza o papel da monitorizacdo. Assim, pretende-se que a
monitorizacdo esteja presente, quer no planeamento, através da validagdo dos objetivos e a¢des; como
na execucdo do Plano com a avaliacdo dos resultados obtidos e, igualmente, na avaliagao final no sentido
de averiguar o impacto das medidas adotadas pelos parceiros do CLAS. Esta metodologia exige um forte
envolvimento dos parceiros, a identificacdo das entidades responsaveis pela avaliagdo de cada acdo, a
definicdo dos instrumentos adequados e a calendariza¢do das a¢des e dos momentos de monitorizagao.

Salienta-se, ainda, que o presente plano estratégico e operacional ndo pretende repetir as agdes que
jd estdo interiorizadas nas dinamicas institucionais. Pretende focar-se nas a¢des inovadoras ou que
necessitam de reformulacdo e/ou reflexdo. No entanto, ressalva-se que as a¢ées e atividades em prética
(constantes dos PDS anteriores e interiorizadas na realidade institucional das varias entidades do
concelho) sdo passiveis de serem consideradas para efeitos dos objetivos definidos no presente plano
pela sua pertinéncia.

Exemplo é o Grupo “Dar vida aos anos” cujo plano de acdo nao consta do presente documento,
estando enraizado nas dinamicas das IPSS, mas sim um novo objetivo e agdo, comum e negociado em
reunides de trabalho que vem dar resposta a um problema identificado no grupo de trabalho.

IV. Exposicao e explicacdao dos eixos e prioridades

De acordo com o Diagnostico Social | 2018 e resultado das reunides de trabalho, na elaboracdo do
presente PDS | 2019-2020 foram reformulados os Eixos de Intervengdo (capitulo 1), no sentido de
aprimorar o planeamento estratégico encetado com a implementacao da Rede Social.

Sendo o Plano de Desenvolvimento Social um instrumento partilhado para a intervencao social
no concelho de Vila Nova de Cerveira, foi consensual manter o objetivo geral comum a todos os eixos e
parceiros do CLAS:

OBIJETIVO GERAL:
Potenciar o desenvolvimento social e econédmico da Vila Nova de Cerveira através da articulacao
institucional e envolvimento da sociedade civil.

Foi definido a prioridade de intervengao por Eixo de Intervengao:

Eixo | — Promogao e Protegdo Social

Prioridade: Reforgar a intervengao ao nivel dos grupos vulneraveis ao risco.

Eixo Il — Sistema Educativo, Formagao e Inclusao Socioprofissional

Prioridade: Incrementar e promover sinergias na intervencao local.

Eixo lll - Sociedade Civil

Prioridade: Envolvimento da sociedade civil na resolugao dos problemas sociais identificados.

Por Eixos de Intervencdo, foram acordados objetivos especificos e acGes a realizar, com indicacdo
dos resultados esperados, entidades responsdveis (ancoras) e entidades parceiras, assim como, 0s prazos
e a monitorizagao.

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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EIXO | - PROMOGCAO E PROTECAO SOCIAL
| Reforgar a intervengdo ao nivel dos grupos vulneraveis ao risco

No Eixo | estdo reunidos um conjunto de grupos vulneraveis ao risco, com problematicas distintas e
necessidades de abordagem e intervencao multidisciplinares. Foram identificados como prioridade de
intervencdo os seguintes grupos: ldosos, pessoas com problemas ligados ao alcool, menores em risco e
familias.

Pretende-se, neste Eixo, uma maior rentabilizacdo e concertacao dos recursos locais na intervencao
social.

O grupo alvo identificado como prioritdrio é o da popula¢do idosa. Face ao aumento da taxa de
envelhecimento e a preocupacdo manifestada pelas entidades parceiras, este documento procurou
equacionar um conjunto de a¢des que pretendem resultar no acompanhamento de 30% da popula¢do
idosa do concelho através dos varios parceiros envolvidos e da rentabilizacdo das respostas sociais.

Outro grupo identificado, sdo as pessoas com problemas ligados ao alcool. A Equipa de Problemas
Ligados ao Alcool (PLA) foi implementada no concelho em 2012. No entanto, face aos varios
condicionantes encontrados ao longo da sua atividade, em julho de 2018, a equipa suspendeu a sua
atividade até novas orientacGes superiores aprovadas pelas vdrias instituicGes envolvidas. Apesar desta
circunstancia, foi considerado pertinente manter o acompanhamento das familias como objetivo.

Ao nivel dos menores em risco, além do acompanhamento normal da CPCJ, foi considerado
importante a realizacdo de um levantamento das necessidades concelhias no ambito da protecdo e dos
direitos das criancas e jovens.

Este eixo visa ainda a prevencao e o diagnostico precoce na area da saude, com o envolvimento da
comunidade e das instituicGes com competéncia nesta matéria.

EIXO Il = SISTEMA EDUCATIVO, FORMATIVO E INCLUSAO SOCIOPROFISSIONAL
| Incrementar e promover sinergias na intervengdo local.

Associado a educacgéo, a formacdo e a area do emprego/desemprego e capacidade produtiva do
territério, este eixo de intervencdo priorizou os seguintes pontos:

- Definigdo de planos estratégicos por grandes tematicas para toda a comunidade escolar;

- Promocdo de iniciativas em contexto escolar sob tematicas de interesse;

- Diminuicdo do insucesso escolar e aumento do sucesso pleno;

- Reforgo da articulacdo das entidades para a definicdo das necessidades formativas do concelho

e das empresas locais;

- Aumento das competéncias da populacdo desempregada;

- Implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género.

EIXO Il - SOCIEDADE CIVIL
| Envolvimento da sociedade civil na resolugdo dos problemas sociais identificados

Alvo de reformulagdo, este eixo de intervengdo prioriza o papel da sociedade civil no
desenvolvimento social e local. Assim, aposta-se no envolvimento das entidades e da comunidade com

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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vista a contribuir para a resolucdo dos problemas sociais identificados, através e valorizando o
voluntariado e o associativismo.

Acdes/ Projetos com Operacionaliza¢do Condicionada

No sentido de contemplar a¢des cujo execucdo estd condicionada a programas de financiamento
e/ou de aprovacdes por parte de entidades externas, e a exemplo do PDS 2013-2016, o presente
documento mantém o subcapitulo — A¢Bes/ projetos com operacionalizacdo condicionada.

Este subcapitulo visa incluir no planeamento estratégico e operacional do municipio, projetos e a¢bes
que abarcam as problematicas identificadas e priorizadas cujo execucdo esta limitada por recursos e/ou
decisdes externos.

As acoes definidas no presente PDS com operacionaliza¢gdo condicionada enquadram-se no Eixo | e
pretendem dar resposta as seguintes problematicas:

- Aumento da capacidade de respostas na intervencdo social do concelho, através da
complementaridade e interdisciplinaridade;

- Aumento da capacidade de respostas sociais e da taxa de cobertura de vdrias valéncias dirigidas a
populacdo idosa, as criancas e aos jovens.

A exemplo do PDS 2013-2016, foi considerado pertinente manter o compromisso de elaboracdo de
um plano estratégico para a criacdo de uma unidade de Cuidados Continuados e/ou Unidade de
Convalescenca no concelho, garantindo a proximidade dos utentes e suas familias.

Avaliacdo Prospetiva e reflexao

Na sequéncia dos resultados e interpretacdo dos dados do Diagndstico Social | 2018, varias tematicas
consideradas pertinentes ndo sdo tratadas em contexto de PDS. Este subcapitulo pretende incluir estas
tematicas no sentido de se verificar a necessidade de reflexdo e analise para a viabilizagdo de estratégias
de intervengao, contrariando alguns dos fendmenos emergentes no nosso territdrio:

a. Desertificacdo do interior do concelho: necessidade de definir e operacionalizar medidas para

garantir a fixagao da populagao e atratividade do interior do concelho;
b. Diminuicdo da Taxa de Natalidade: definicdo de estratégias para a conciliacdo da vida familiar e

profissional e para o aumento efetivo de respostas/ apoios para a infancia e juventude;
c. Reduzido numero de pessoas com formacdo superior: aumento da qualificagdo da populagao

residente.
d. Deficiéncia: conhecimento real desta problematica no concelho.

Cruzamento do PDS | 2019-2020 com documentos de referéncia

“Para contrariar os fendmenos que atingem transversalmente a sociedade portuguesa
e promover o desenvolvimento social, o alcance da coesdo social é fundamental em todo o
planeamento estratégico dos territdrios, sendo portanto, necessdrio ter a percecdo das medidas e
orientagdes definidos nos vdrios documentos estratégicos (regionais, nacionais e europeus) na
elaboragdo dos instrumentos locais.” (Diagnostico Social 2013)

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Herdeiro do pensamento adjacente ao PNAI — Plano Nacional de Acdo para a Inclusdo (documento
de referéncia na coordenacdo estratégica e operacional multissetorial e multidimensional), o PDS ainda
reflete, nos seus eixos, as prioridades entdo definidas: combater a pobreza das criancas e dos idosos;
corrigir as desvantagens na educacdo e formacao e ultrapassar as discriminacdes e, reforcar a integracao
das pessoas com deficiéncia e dos imigrantes.

Na construgdo do PDS| 2019-2020, procurou-se refletir sobre as orientagcGes europeias e nacionais
no planeamento social local constantes nos seguintes documentos:

QREN — Quadro de Referéncia Estratégico Nacional: O atual QREN 2014-2020 contempla no ambito
do Portugal 2020 os seguintes dominios tematicos: Competitividade e Internacionalizacao; Inclusao social

e Emprego; Capital Humano e Sustentabilidade e eficiéncia no uso de recursos (FEDER).

Ao nivel do Fundo Social Europeu (FSE) foram definidas para Portugal Continental as seguintes
prioridades: Promover a inclusdo social — Reduzir em 200 mil o n.2 de pessoas em risco de pobreza;
Promover o emprego — Atingir uma taxa de emprego de 75%; Investir no Capital Humano — Reduzir a taxa
de abandono escolar para 10% e aumentar para 40% a populacdo 30-34 anos com ensino superior;
Reforgar a competitividade e a Internacionalizagao.

Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica e de Género - 2018 -2021: Findo o V Plano Nacional

Contra a Violéncia Doméstica, em 2017, o novo Plano, além de contemplar as prioridades definidas
anteriormente (aprofundar o conhecimento do fenédmeno da violéncia domestica; realizar a prevencao
juntos do publico em geral e de publicos estratégicos, promover a cidadania e a igualdade de género;
intervir junto da pessoa agressora), vai abarcar as seguintes prioridades: Combater os casamentos
forcados e precoce e combater a mutilagdo genital feminina.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a ndo Discriminacdo — Portugal + (2018-2030): Este documento

define como prioridades de intervengdo a ndo discriminagdo em razdao do sexo e a igualdade entre
mulheres e homens; a prevengao e o combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres; a
violéncia de género e a violéncia doméstica, e o combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual,
identidade e expressdo de género e/ou caracteristicas sexuais.

Plano Nacional de Saude 2015 com revisdo e extensdo a 2020: O PNS, elaborado de acordo com

a avaliagdo da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), tem como missdo “afirmar os valores e os principios
gue suportam a identidade do sistema de salide, nomeadamente do SNS e reforgar a coeréncia do sistema
em torno destes; clarificar e consolidar entendimentos comuns que facilitam a integracdo de esforcos e a
valoriza¢do dos agentes na obtenc¢do de ganhos e valor em saude; Enquadrar e articular os varios niveis
de decisdo estratégica e operacional em torno dos objetivos do Sistema de Saude; Criar e sustentar uma
expectativa de desenvolvimento do Sistema de Salude através de orientacGes e propostas de acgdo e
permitir a monitorizagdo e avaliacdo da adequagdo, desempenho e desenvolvimento do Sistema de
Saude”.

O PNS manteve os seguintes eixos estratégicos definidos em 2015: Cidadania em Saude; Equidade e
Acesso adequado aos Cuidados de Saude; Qualidade em Saude e Politicas Saudaveis.

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Estratégia Europa 2010- 2020:

Com inicio em margo de 2010, a Estratégia Europa 2020 tinha como objetivo global de assegurar a
saida da crise e preparar a economia da Unido Europeia para a proxima década tendo sido identificados
trés vetores fundamentais de crescimento - crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo - que se
traduziram em cinco objetivos: assegurar o emprego de 75 % da populagao entre os 20 e 64 anos; investir
pelo menos 3% do PIB da EU em Investigacao e Desenvolvimento; cumprir os objetivos em matéria de
clima e energia «20/20/20»; reduzir a taxa de abandono escolar para menos de 10% e assegurar que pelo
menos 40% da geracdo mais jovem dispde de um diploma do ensino superior e tirar 20 milhdes de pessoas
da pobreza.

Presentemente, na Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel ja foram definidos os 17 objetivos
com 169 metas (ODS) que foram aprovados por 193 estados-membros da ONU. Estes objetivos sdo
replicados a nivel nacional com o Portugal 2030.

Portugal 2014 — 2020 / Portugal 2030:
A implementacao do Portugal 2020 organizou em torno de 4 dominios tematicos: Competitividade e
Internacionalizagdo; - Inclusdo Social e Emprego; - Capital Humano; - Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso

de Recursos. Incluia ainda os dominios transversais — Reforma da Administracdo Publica e Territorializacdo
das intervengdes.

A exemplo da Estratégia Europa 2030, o Portugal 2030 estd organizado com 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel:

1. Erradicar a pobreza; 10. Reduzir as desigualdades;

2. Erradicar a fome; 11. Cidades e comunidades sustentaveis;

3. Saude de qualidade; 12. Producdo e consumo sustentdveis;

4. Educagdo de qualidade; 13. Agdo climdtica;

5. lgualdade de género; 14. Proteger a vida marinha;

6. Agua potavel e saneamento; 15. Proteger a vida terrestre;

7. Energias renovaveis e acessiveis; 16. Paz, Justica e institui¢des eficazes;

8. Trabalho digno e crescimento 17. Parceiras para a implementacdo dos
econdmico; objetivos.

9. Industria, inovagdo e infraestruturas;

Desafio Alto Minho 2020
Elaborado pela Comunidade Intermunicipal do Alto Minho (CIM), na Estratégia delineada no Alto

Minho 2020, foram apresentados os seguintes objetivos tematicos:
e Tornar o Alto Minho uma regido mais competitiva e objetivo (criacdo de emprego e producdo de
riqueza);
e Tornar o Alto Minho uma regido mais atrativa (turismo, investimento, fixacdo da populagao);
e Tornar o Alto Minho uma regido mais conectada (mobilidade de pessoas, bens e conhecimento);
e Tornar o Alto Minho uma regido mais resiliente (capacidade de se adaptar as mudangas e defensa
do patrimdnio natural).

Presentemente, a CIM, em parceria com os principais atores regionais, iniciou ao processo de
preparagao da Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial “Alto Minho 2030” com o debate e a
reflexdo coletiva sobre a visdo, as prioridades de desenvolvimento e as principais iniciativas/projetos a
concretizar neste espaco regional no horizonte 2030.

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Pretendendo que o PDS de Vila Nova de Cerveira | 2019 -2020 reflita, de igual modo, as orientacbes
estratégicas sectoriais, regionais, locais e as linhas estratégicas das entidades parceiras, foram tidos em
conta os seguintes documentos, entre outros:

- Metas de Saude 2020 — Programas de Saude Prioritarios (SNS/DGS);

- Perfil Local de Saude 2015 (DGS);

- Plano Local de Saude do Alto Minho 2014-2016 — ULSAM;

- Plano estratégico 2016 — ULSAM;

- Plano Nacional de Saude e estratégias locais de Saude — Resenha dos Planos de Saude nacionais,

regionais, locais 2016 (DGS) — novembro 2016;

- Relatdrio de Monitorizagdo da Carta Educativa do Concelho de Vila Nova de Cerveira (julho 2017);
- Projeto Educativo, Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Cerveira, Out 2018 (proposta);

- Carta Social — Rede de Servicos e Equipamento — Relatério 2015;

- Linhas Estratégicas para um concelho com futuro no horizonte 2030, Municipio de V. N. Cerveira
(novembro de 2017);

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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V. Plano Estratégico e Operacional
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Eixo I - PROMOCAO E PROTECAO SOCIAL

Prioridade: Reforcar a intervencdo ao nivel dos grupos socialmente vulneraveis

Objetivo Estratégico (geral)

Potenciar o desenvolvimento social e econdmico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao
institucional e envolvimento da comunidade

Objetivos Especificos

E1/01. Assegurar a articulagio
interinstitucional dos recursos e

dos diferentes servigos na
sinalizagao, atendimento,
encaminhamento e

acompanhamento da populagao

vulneravel do concelho até
dezembro de 2020, em 30%.

Objetivos Especificos

E1/02. Aumentar em 50% o
numero de familias de
acolhimento para idosos no

concelho até dezembro 2020.

Objetivos Especificos

E1/03. Envolver os idosos da

comunidade em 15% das

atividades anuais do Grupo “Dar

Vida aos anos”

Indicadores de verificagao
Normalizagdao dos
procedimentos entre servigos;
N.2 de reunides técnicas,
Documento/ficheiros
produzidos;

N.2 de parceiros envolvidos;
Plataforma informatica;

Fontes de verificagao

Registos, Bases de dados

Indicadores de verificagao

N.2 de familias de
acolhimento do concelho, N.2
de idosos colocados em F.
Acolhimento no concelho, N.2
de Vagas existentes, N.2 de
acoes, N.2 de participantes e
entidades envolvidas

Fontes de verificacdo

Registos, Evidéncias

Base de dados — Seguranga
Social

(Valor de referéncia 2017: 2
(uma convencional / 1
particular)

Indicadores de verificagao

N.2 a¢des, Percentagem da
populagao da comunidade nas
atividades das IPSS.

Fontes de verificagao

Registos, fichas de inscrigdo,
Evidéncias

Fundamentagao

Sendo as familias acompanhadas comuns aos
diversos servicos do concelho, a concertagdo
dos recursos e dos esforgos no
acompanhamento favorece a eficdcia das
intervengdes.

Pressupostos (potencialidades /
constrangimentos e recursos
Impedimentos/ constrangimentos da Lei de
Protecdo de Dados; Falta de financiamento
para a plataforma informatica.

Fundamentagdo

O concelho tem uma populagdo envelhecida
sendo que as instituicdes com valéncia de
Estruturas Residencial ndo tém capacidade de
resposta para todas as situagdes. Torna-se,
assim, premente incrementar o n.2 de familias
de acolhimento de idosos no concelho.

Pressupostos (potencialidades /
constrangimentos e recursos
Motivagdo das familias

Fundamentagdo

Necessidade de diminui¢ao do isolamento dos
idosos através da participagdo em atividades
organizadas no concelho e combater a
resisténcia dos idosos na integracdo das
valéncias instituidas.

Pressupostos (potencialidades /
constrangimentos e recursos
Resisténcia dos idosos.

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Vila Nova de Cervelra

E1/04. Acompanhar 30% da N.2 de situag¢des sinalizadas; Tendo o concelho um indice elevado de

populagdo idosa do concelho até  N.? de casos acompanhados; populagdo envelhecida, o acompanhamento

31 de dezembro de 2020. N.2 atendimentos realizados; | nos diversos niveis (saide, social, econémico e
N.2 de Visitas domiciliarias; cultural) desta faixa etaria revela-se cada mais

N.2 de sessGes / acbes; N.2de  pertinente.
reunides; N.2 de entidades

envolvidas
Registos, evidéncias das Potencialidade: Rentabilizagdo dos recursos e
entidades envolvidas maior capacidade de acompanhamento.

Constrangimentos: Lei de prote¢do de dados,
resisténcia das entidades

E1/ O5. Assegurar o N.2 de casos sinalizados / Os problemas com o consumo de dlcool sdo
encaminhamento e acompanhadas; Base de significativos nesta regido.

acompanhamento de 50% dos dados; N.¢ de reunides

até dezembro de 2020. . e :

Registos, Base de dados Motivagdo dos utentes, falta de capacidade de
respostas atempadas das entidades, auséncia
de validagdo do projeto por parte das entidades

E1/06. Identificar as Documento elaborado, N.2de = Necessidade de conhecer a realidade das
necessidades no ambito da entidades envolvidas criangas e das dinamicas do sistema de

protecio das criangas e jovens protecdo no concelho.

Documento/CPCJ Falta de recursos da CPCJ; candidatura da
Comissdo Nacional para este projeto a nivel
nacional.
E1/07. Implementar Plano Documentos, N.2 de reunides, Identificacdo por partes das entidades parceiras
Continuo de Prevengio dos N.2 de parceiros envolvidos, da necessidade de intervengdo nesta drea de
Comportamentos Aditivos e n.2 de participantes, n.2 de forma consistente e planeada ao longo dos
agoes anos e em todos os ciclos para promover

Dependéncia no concelho até X > i
efetivas alteragdes comportamentais.

T __

Registos, evidéncias Dificuldades na articulagdo interinstitucional;
Potencialidade: Rentabilizacdo de recursos para
um objetivo comum.
E1/ O8. Até dezembro de 2020, N.2 de ag¢des, n.2 de entidades = Necessidade de promover estilos de vida
envolver 15% da populagio do envolvidas, convidadas, n.2 saudaveis junto da populagdo do concelho.

concelho em iniciativas de tematicas abordadas, n.¢
Educagido para a Saude participantes.
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Vila Nova de Cervelra

Fichas de inscrigGes, registos. Motivagdo e adesdo da populagao, mobilizagdo
das entidades

E1/ 09. Aumentar a taxa de Protocolos estabelecidos, N.2 Necessidade de aumentar a capacidade de
cobertura das diversas valéncias  de utentes abrangidos respostas das IPSS do concelho.
de apoio social em 20% até
dezembro de 2020

Base de dados das IPSS e do Projetos dependentes de financiamentos
(operacionalizagdo condicionada)  Centro Distrital de Seguranca

Social
E1/ 010. Aumentar a capacidade = Protocolos estabelecidos, Necessidade de aumentar a capacidade de
de resposta de atividades de projetos implementados, N.2  resposta do concelho
tempos livres até dezembrode  de criancas e jovens
2020 abrangidos, n.2 de entidades

envolvidas

Fichas de inscrigGes, registos, Projetos dependentes de financiamentos e de
base de dados do Centro protocolos;

Distrital de Seguranca Social

E1/ O11. Defini¢do de um plano N.2 de reunides, N.2 de acBes, = Necessidade de implementacdo da resposta no
estratégico para a criagdo de N.2 de entidades envolvidas, territorio.

uma Unidade de Cuidados documento estratégico
Convalescenga

Fichas de inscrigOes, registos,  Projetos dependentes de financiamentos e

base de dados do Centro protocolos, contexto socioeconémico do pais,

Distrital de Seguranca Social aprovacao do projeto apresentado, adesdo de
entidade promotora, com requisitos essenciais.

(operacionalizagdo condicionada

(operacionalizagdo condicionada
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Eixo |

PROMOGCAO E PROTEGCAO SOCIAL

Objetivo estratégico

Potenciar o desenvolvimento social e econémico de Vila Nova de Cerveira através da articulacao
institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especificon.? 1

Objetivo especifico

Assegurar a articulagao interinstitucional dos recursos e dos diferentes servigos na sinalizagao,
atendimento, encaminhamento e acompanhamento da populagao vulneravel do concelho até
dezembro de 2020, em 30%

Agoes Ancoras Cronograma | Indicadores de Resultados Esperados | Avaliagdo (Entidade | Resultados
Institucionais Monitorizagao Responsavel e obtidos/Taxa de
Periocidade) Execugdo
2019 | 2020
E1/01/Al. Municipio N.2 de Reunibes, N.2 de Acompanhamento de | Municipio

Reunides técnicas
interinstitucionais

Seguranca Social

parceiros envolvidos, N.2

30% das familias

Seguranca Social

9 de processos referenciados | sinalizadas em (semestral)

% e/ou intervencionados em | articulacdo

& articulacado interinstitucional

Monitorizagao

E1/01/A2. Seguranca Social Levantamento e base de Informacdo acessivel Centro de Saude
Levantamento dados concluida aos técnicos para (UCSP e UCCQ),
dos 9 consulta Seguranga Social
equipamentos de g (anual)

o

ajudas técnicas

Monitorizagao
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Eixo |

PROMOCAO E PROTECAO SOCIAL

Objetivo estratégico

Potenciar o desenvolvimento social e econédmico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao

institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especificon.2 2

Objetivo especifico

Aumentar em 50% o numero de familias de acolhimento para idosos no concelho até dezembro 2020.

Agoes Ancoras Cronograma | Indicadores de Monitorizacdo | Resultados Avaliagao Resultados
Institucionais 2019 2020 Esperados Prospetiva obtidos/Taxa de
(Entidade Execugdo
Responsavel e
Periocidade)
E1/02/A1 - Segurancga N.2 de parceiros envolvidos; Identificacdo de um | Seguranca Social
Reconhecimento Social / Grupo N.2 de freguesias maior numero de / Camara
territorial das Coesdo intervencionadas, n.2 de potenciais Municipal (anual)
potenciais familias 9 Territorial familias identificadas como candidatos
de acolhimento 2 | (Juntasde potenciais FA
& | Freguesias)
Monitorizagao
E1/02/A2- . Agdes Seguranga N.2 agdes de agbes de Aumento da Seguranga Social
de sensibilizagao Social sensibilizagdo; capacidade de / IEFP
g | [IEFP N.2 de Participantes nas resposta de familias | (anual)
g sessdes; de acolhimento no

N.2 de Familias inscritas

concelho em 50%

Monitorizagao
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Eixo |

PROMOCAO E PROTECAO SOCIAL

Objetivo estratégico

Potenciar o desenvolvimento social e econdmico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao
institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especifico n.2 3

Objetivo especifico

Envolver os idosos da comunidade em 15% das atividades anuais do Grupo “Dar Vida aos anos”

Agoes Ancoras Cronograma | Indicadores de Resultados Avaliacao Prospetiva Resultados
Institucionais 2019 | 2020 Monitorizagio Esperados (Entidade Responsavel e obtidos/Taxa
Periocidade) de Execucdo
E1/03/Al. Grupo “Dar vida N.2 acdes de atividades Aumento da Grupo “Dar vida aos
Socializacdo dos o | @os anos” N.2 de Participantes das participacao dos anos” (anual)
Séniores § IPSS e da comunidade; idosos em atividades
= de lazer.
Monitorizagao

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
22



Conselho || de Acgio

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL | 2019-2020

Eixo |

PROMOCAO E PROTEGAO SOCIAL

Objetivo estratégico

Potenciar o desenvolvimento social e econémico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao

institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especifico n.2 4

Objetivo especifico

Acompanhar 30% da populagdo idosa do concelho até 31 de dezembro de 2020.

Agoes Ancoras Cronograma | Indicadores de Monitorizagao Resultados Avaliacao Resultados
Institucionais 2019 | 2020 Esperados Prospetiva (Entidade | obtidos/ Taxa
Responsavel e de Execugao
Periocidade)
E1/04/A1l. Patrulha GNR, N.2 de situacdes sinalizadas; Acompanhamento GNR, Camara
de proximidade Camara Municipal N.2 de idosos acompanhados; dos idosos em Municipal
° N.2 de acdes/sessdes realizadas | situacdo de (semestral)
% N.2 de entidades envolvidas. isolamento no
= concelho
Monitorizagao
E1/04/A2. Grupo de N.2 de situacdes sinalizadas; Acompanhamento Grupo de trabalho
Dinamizagao do Alzheimer N.2 de avaliagGes realizadas; de 80% dos idosos (anual)
Grupo de Alzheimer ° N.2 de casos acompanhados; diagnosticados
% N.2 de entidades envolvidas;
= Base de dados;
Monitorizagao
E1/04/A3 - ULSAM / UCC N.e de situagdes sinalizadas; Diminuir a taxa de ULSAM / ucCC
Acompanhamento e N.2 de casos acompanhados; acidentes (semestral)
monitorizacao dos N.2 atendimentos realizados; cardiovasculares no
idosos com doencga ° N.2 de Visitas domiciliarias (U. concelho
cardiovascular % Moével);

N.2 de sessdes / acdes

Monitorizagdo
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Eixo |

PROMOGCAO E PROTECAO SOCIAL

Objetivo estratégico

Potenciar o desenvolvimento social e econdmico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao

institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especifico n.2 5

Objetivo especifico

Assegurar o encaminhamento e acompanhamento de 50% dos utentes identificados como PLA até

dezembro de 2020.
Acodes Ancoras Cronograma | Indicadores de Monitorizagdao | Resultados Avalia¢do Prospetiva | Resultados
Institucionais 2019 | 2020 Esperados (Entidade Responsavel e | Obtidos/Taxa

Periocidade)

de Execugdo

E1/05/ Al. Dinamizagdo Centro de N.2 de casos sinalizados, Aumentar o nimero | Centro de Saude
da Equipa de intervengao Saude - UCC N.2 de utentes acompanhados | de utentes (semestral);
dos Problemas ligados ao 9 n.2 de utentes sem acompanhados em
alcool 2 intervencdes 25%;
a
Monitorizagdo
Objetivo Especifico n.2 6
Objetivo especifico Identificar as necessidades no ambito da protegdo das criancas e jovens até dezembro de 2020
Agoes Ancoras Cronograma Indicadores de Resultados Avaliagcdo Prospetiva | Resultados
Institucionais 2019 2020 Monitorizagdo Esperados (Entidade Responsavel e ObtidOS/T?xa
Periocidade) de Execucdo
E1/06/ALl. Projeto Tecer CPCJ N.e de entidades Levantamento — CPCJ
a prevengao envolvidas Diagnostico (anual)
2 N.2 de reunides;
3z Documento
a

Monitorizagao
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Eixo |

PROMOGCAO E PROTECAO SOCIAL

Objetivo estratégico

Potenciar o desenvolvimento social e econdmico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao

institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especifico n.2 7

Objetivo especifico

Implementar Plano Continuo de Prevencdao dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias no

concelho até dezembro de 2020

Agoes

Ancoras
Institucionais

Cronograma

2019 2020

Indicadores de
Monitorizagao

Resultados
Esperados

Avaliacao Prospetiva
(Entidade Responsavel e
Periocidade)

Resultados
Obtidos/Taxa
de Execugao

E1/07/ALl. Elaboragdo e
Implementagdo do Plano
Continuo de Prevengao
dos comportamentos
aditivos

Previsto

Grupo
Juventude
Saudavel

N.2 de entidades
envolvidas

N.2 de reunides;
N.2 de A¢Ges;

N.2 de Participantes
Documento

Diminuicdo dos
comportamentos
aditivos e
dependéncia na
populagdo mais
jovem

Grupo Juventude
Saudavel
(semestral)

Monitorizagao

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Eixo |

PROMOGCAO E PROTECAO SOCIAL

Objetivo estratégico

Potenciar o desenvolvimento social e econdmico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao

institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especifico n.2 8

Objetivo especifico

Até dezembro de 2020, envolver 15% da populacdao do concelho em iniciativas de Educag¢do para a

Saude.
Agdes Ancoras Cronograma Indicadores de Resultados Avaliagdo Prospetiva | Resultados
Institucionais | 20919 | 2020 Monitorizago Esperados (Entidade Responsével e | Obtidos/Taxa

Periocidade)

de Execugao

E1/08/Al. Educagio Camara N.2 de A¢Ges; N.2 de Dinamizacdo de 4 Camara Municipal
para a saude - Populagao Municipal entidades envolvidas, N.2 iniciativas (anual)
ativa de Tematicas abordadas;
2 n.2 de participantes,
> diagnostico inicial e
& monitorizagdo (avaliagdo)
Monitorizagdo
E1/08/A2. “Cerveira Camara N.2 de Agdes; Dinamizagao de 6 Camara Municipal
Saudavel” — Promogao £ | Municipal N.2 de Participantes iniciativas anuais (anual)
de estilos de vida >
saudavel &
Monitorizagdo
E1/08/A3. Elaboragdo e Grupo — N.2 de AgGes; N.2 de Adocgdo de Grupo de trabalho
implementag¢ao de um Juventude entidades envolvidas, N.2 comportamentos (anual)
Plano de Educagdo paraa | 2 Saudavel de Tematicas abordadas; sauddveis da
Satde na Comunidade 3 n.2 de participantes comunidade
Escolar & escolar

Monitorizagao

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Eixo Il - SISTEMA EDUCATIVO, FORMATIVO E INCLUSAO SOCIOPROFISSIONAL
Prioridade: Incrementar e promover sinergias na intervencao local

Objetivo Estratégico (geral)

Potenciar o desenvolvimento social e econdmico de Vila Nova de Cerveira através da articulagdao
institucional e envolvimento da comunidade

Objetivos Especificos

E2/01. Implementar planos
estratégicos de intervengao
abrangendo 60% da comunidade
escolar até dezembro de 2020.

Objetivos Especificos

E2/02. Articular com as
empresas locais para definicao
das necessidades formativas das
empresas a médio e longo prazo
até dezembro de 2020.

Objetivos Especificos

E2/03. Até dezembro de 2020,
envolver 30% dos alunos nas
acoes planeadas, em contexto
escolar, na area da saude e
solidariedade social.

Objetivos Especificos

E2/04. Criacdo de mecanismos
de apoio e orientacao a
populacdao em idade ativa

Indicadores de verificagdo
Planos elaborados, n.2 de
participantes, n.2 de
reunides, n.2 de acdes, n.2
de entidades envolvidas

Fontes de verificagao

Registos, documentos

Indicadores de verificagao

N.2 de reunides, n.2 de
empresas contatadas,
levantamento efetuado

Fontes de verificagdo
Registos, documento

Indicadores de verificagao

N.2 de ag¢Oes, n.2 de
entidades envolvidas; n.2
de participantes;

Fontes de verificacao
Estabelecimentos de
ensino; entidades

responsaveis pelas agdes

Indicadores de verificagao

Protocolo de colaboracao,
n.2 de atendimentos,

Fontes de verificacao

Protocolos, base de dados

Fundamentagao

Necessidade de implementacao de planos
estratégicos para abordar varios dominios

de intervencao social, com envolvimento
de toda a comunidade.

Pressupostos (potencialidades /
constrangimentos e recursos)
Envolvimento das entidades.

Fundamentagao

Necessidade de levantamento para
fundamentacdo das lacunas formativas.

Pressupostos (potencialidades /
constrangimentos e recursos)
Participacdo das empresas e entidades.

Fundamentagdo

Sensibilizar os alunos para diferentes
problematicas.

Pressupostos (potencialidades /
constrangimentos e recursos)

Motivagao dos alunos

Fundamentagdo

Necessidade de acompanhamento da
populagdo ativa, sobretudo os DLD.

Pressupostos (potencialidades /
constrangimentos e recursos)

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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E2/05. Elaborar e implementar o Diagnostico e Plano, N.2de  Aplicacdo das politicas nacionais e
Plano Municipal para a acoes implementadas conciliagdo da vida familiar e profissional
Igualdade de género até

Documento e avaliagdo /

Municipio
E2/06. Aumentar em 10% o n.2 N.2 de agles; Projeto de combate ao insucesso e
de alunos sem niveis negativos N.2 de alunos envolvidos, retengdo escolar e potenciador do sucesso
até julho 2020 N.2 de pessoas envolvidas,  escolar.

documento de avaliagao do
projeto, dados estatisticos

Registos, dados, evidéncias

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Eixo Il

SISTEMA EDUCATIVO, FORMATIVO E INCLUSAO SOCIOPROFISSIONAL

Objetivo estratégico

Potenciar o desenvolvimento social e econdmico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao

institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especifico n.? 1

Objetivo especifico

Implementar planos estratégicos de intervencao abrangendo 60% da comunidade escolar até

dezembro de 2020.
Agdes Ancoras Cronograma Indicadores de Resultados Avaliagdo Prospetiva | Resultados
Institucionais 2019 | 2020 | Monitorizagdo Esperados (Entidade Responsavel e | Obtidos/Taxa

Periocidade)

de Execugao

E2/01/A1l. Elaboragdo de Camara N.2 de acGes/reunides Elaboragdo de um Camara Municipal
um Projeto Educativo Municipal Documento aprovado documento (anual)
concelhio estratégico comum
2 atodaa
= comunidade
& escolar concelhia.
Monitorizagdo
E2/01/A2. EDUCARTE - Grupo da N.2 de reunides / diligéncias. | Realizacdo do Agrupamento de
Mostra de Arte g EDUCARTE N.2 de ag¢Oes evento. Escolas, ETAP, ESG,
Infantojuvenil ; Camara Municipal
o
Monitorizagao
E2/01/A3. Elaboragdo e Grupo N.2 de entidades envolvidas | Diminuicdo dos Grupo Juventude
Implementagdo do Plano Juventude N.2 de reuniGes; N.2 de comportamentos Saudavel
Continuo de Prevengao Saudavel Acoes; N.2 de Participantes aditivos e (semestral)
dos comportamentos 2 Documento dependéncia na
aditivos 5 populagdo mais
o

jovem

Monitorizagao
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E2/01/A4.
Implementagao de um
plano de intervengao no
ambito das competéncias
parentais e pessoais.

Previsto

Grupo
Juventude
Saudavel

N.2 de entidades
envolvidas

N.2 de reunides; N.2 de
Acdes; N.2 de Participantes
Documento

Aumento das
competéncias
pessoais e
parentais e
pessoais da
comunidade
escolares

Grupo Juventude
Saudavel
(semestral)

Monitorizagao
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Eixo Il

SISTEMA EDUCATIVO, FORMATIVO E INCLUSAO SOCIOPROFISSIONAL

Objetivo estratégico

Potenciar o desenvolvimento social e econdmico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao
institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especifico n.2 2

Objetivo especifico

Articular com as empresas locais para definicdo das necessidades formativas das empresas a
médio e longo prazo até dezembro de 2020.

Agoes Ancoras Cronograma Indicadores de Resultados Avaliagcdo Prospetiva | Resultados
Institucionais 2019 2020 Monitorizagdo Esperados (Entidade Responsavel e Obtidos/T?xa
Periocidade) de Execucdo
E2/02/A1. CEVAL, IEFP, N.2 de agGes; n.2 de Documento e CEVAL, IEFP, Camara
Levantamento das £ | Camara reunides, n.2 de empresas fundamentacao Municipal
Necessidades formativas | 3 Municipal envolvidas, Documento das necessidades (anual)
do concelho a
Monitorizagao

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Eixo Il

SISTEMA EDUCATIVO, FORMATIVO E INCLUSAO SOCIOPROFISSIONAL

Objetivo estratégico

Potenciar o desenvolvimento social e econdmico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao
institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especifico n.2 3

Objetivo especifico

Até dezembro de 2020, envolver 30% dos alunos nas ag6es planeadas, em contexto escolar, na area da
saude e solidariedade social

Agoes Ancoras Cronograma Indicadores de Resultados Avaliacao Prospetiva Reslfltados
Institucionais | 2019 | 2020 | Monitorizagdo Esperados (Entidade Responsével e | Obtidos/Taxa
Periocidade) de Execugéo
E2/03/A1l. Gabinete de o | Centro de N.2 de ac¢les; Aumento da Centro de saude
Apoio ao aluno 2 | Saide N.2 de atendimentos; participacdo dos | (anual)
E N.2 de alunos envolvidos alunos
Monitorizagdo
E2/03/A2. Realizagio de Agrupamento N.2 de produtos recolhidos, Envolvimento da Estabelecimentos de
Campanhas Solidarias de Escolas, n.2 de entidades envolvidas comunidade ensino
em contexto escolar 2 | ETAP, ESG escolar na (anual)
; angariacdo de
= produtos

Monitorizagao

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Eixo Il

SISTEMA EDUCATIVO, FORMATIVO E INCLUSAO SOCIOPROFISSIONAL

Objetivo estratégico

Potenciar o desenvolvimento social e econdmico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao

institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especifico n.2 4

Objetivo especifico

Criagdo de mecanismos de apoio e orienta¢dao a populagdao em idade ativa

Agoes Ancoras Cronograma Indicadores de Resultados Avaliacao Prospetiva Resyltados
Institucionais | 2019 | 2020 | Monitorizagdo Esperados (Entidade Responsével e | Obtidos/Taxa
Periocidade) de Execugdo
E2/04/ALl. Criagdo de Municipio, Protocolo de colaboracao, Espaco de Municipio, IEFP
mecanismos de apoio e IEFP instrumentos de trabalhos proximidade para (anual)

orientagdo a populagao
em idade ativa

Previsto

implementados, n.2 de
atendimentos,

apoio e orientagao
na drea do
emprego

Monitorizagao

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Eixo Il

SISTEMA EDUCATIVO, FORMATIVO E INCLUSAO SOCIOPROFISSIONAL

Objetivo estratégico

Potenciar o desenvolvimento social e econdmico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao
institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especifico n.2 5

Objetivo especifico

Elaborar e implementar o Plano Municipal para a Igualdade de género até dezembro 2020

AcgOes Ancoras Cronograma Indicadores de Resultados Avaliagao Prospetiva | Resultados
Institucionais | 2919 | 2020 | Monitorizagio Esperados (Entidade Responsavele | Obtidos/Taxa
Periocidade) de Execugdo
E2/05/A1l. Elaboragdo e Municipio Diagnostico e Plano Implementacdo de | Municipio
implementacgdo do Plano Municipal, N.2 de a¢des medidas de (anual)
Municipal para a implementadas conciliacdo da vida
Igualdade de Género familiar e
2 profissional e de
3 igualdade de
a oportunidades
Monitorizagao
E2/05/A2. Celebragdo do ° Municipio N.2 de atividades, n.2 de Divulgar o Dia Municipio (anual)
Dia Municipal da ‘g participantes Municipal da
Igualdade g Igualdade

Monitorizagao
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Eixo Il

SISTEMA EDUCATIVO, FORMATIVO E INCLUSAO SOCIOPROFISSIONAL

Objetivo estratégico

Potenciar o desenvolvimento social e econdmico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao

institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especifico n.2 6

Objetivo especifico

Aumentar em 10% o n.2 de alunos sem niveis negativos até julho 2020

Agoes

Ancoras
Institucionais

Cronograma

2019 2020

Indicadores de
Monitorizagao

Resultados
Esperados

Avaliacao Prospetiva
(Entidade Responsavel e
Periocidade)

Resultados
Obtidos/Taxa
de Execugao

E2/06/ALl. Projeto
SCHOOL4ALL - Plano

Integrado e Inovador de

Combate ao Insucesso
Escolar

Previsto

Municipio /
Agrupamento
de Escolas

N.2 de acdes;

N.2 de alunos envolvidos,
N.2 de pessoas envolvidas,
documento de avaliacdao
do projeto

Diminuicdo da
taxa de retencao
e de niveis
negativos

Municipio /
Agrupamento de
escolas

(anual)

Monitorizagdo

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Eixo III - SOCIEDADE CIVIL
Prioridade: Envolvimento da sociedade civil na resolugao dos problemas sociais identificados

Potenciar o desenvolvimento social e econdmico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao
institucional e envolvimento da comunidade

E3/01. Dinamizar a realizaciode  N.2 de acdes, n.2 de Envolvimento da sociedade civil na

Campanhas Solidarias participantes, n.2 de realizagcdo de campanhas solidarias para
produtos angariados fazer face as necessidades identificadas
Registos Adesdo da populagdo e das entidades /

associagdes

E3/02. Incrementar em 10% o n.2 de inscrigdes, N.2 de Envolvimento da sociedade civil na
voluntariado jovem até dezembro  acgGes angariagao de voluntarios jovens.
de 2020
Registos, fichas de Adesdo da populacdo e das entidades /
inscricao associagoes
E3/03. Aumentar a participa¢do N.2 de inscri¢Ges, N.2 de Necessidade de maior envolvimento e
dos jovens no associativismo local  cargos ocupados, inscricdo  participacdo dos jovens no associativismo
em 15% até dezembro de 2020 RNAJ local e nos cargos da diregdo.
Registos, fichas de Adesdo da populagdo e das entidades /
inscricao associagoes

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Eixo Il

SOCIEDADE CIVIL

Objetivo estratégico

Potenciar o desenvolvimento social e econémico de Vila Nova de Cerveira através da articulacao
institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especificon.? 1

Objetivo especifico

Dinamizar a realizacdao de Campanhas Solidarias

Agoes Ancoras Cronograma | Indicadores de Resultados Esperados | Avaliacdo (Entidade | Resultados
Institucionais Monitorizagao Responsavel e obtidos/Taxa de
Periocidade) Execugdo
2019 | 2020
E3/01/Al. Associagoes N.2 de ag¢Oes, n.2 de Envolvimento da
Dinamizacao de locais participantes, n.2 de sociedade e entidades | (anual)
campanhas Q produtos angariados na organizagao e
Solidarias § participacdo em
& Campanhas Solidarias
Monitorizagdo
Objetivo Especificon.? 2
Objetivo especifico Incrementar em 10% o voluntariado jovem até dezembro de 2020
Agoes Ancoras Cronograma | Indicadores de Resultados Esperados | Avaliacdo (Entidade | Resultados
Institucionais Monitorizagao Responsavel e obtidos/Taxa de
Periocidade) Execugdo
2019 | 2020
E3/02/A1. Grupo — N.2 de inscri¢des, N.2 de Implementag¢do do Grupo —Juventude
Promogdo da Juventude acoes voluntariado jovem Saudavel / BLV

Previst

cidadania jovem

Saudavel / BLV

(anual)

Monitorizagao
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Eixo llI SOCIEDADE CIVIL

Objetivo estratégico Potenciar o desenvolvimento social e econémico de Vila Nova de Cerveira através da articulagao
institucional e envolvimento da comunidade

Objetivo Especifico n.2 3

Objetivo especifico Aumentar a participagdao dos jovens no associativismo local em 15% até dezembro de 2020
Agoes Ancoras Cronograma | Indicadores de Resultados Esperados | Avaliagdo (Entidade | Resultados
Institucionais Monitorizagao Responsavel e obtidos/Taxa de
Periocidade) Execugdo
2019 | 2020
E3/03/A1. Associac¢Oes locais N.2 de ac¢Oes, n.2 de Aumento da Associag0es locais
Associativismo o participantes, n.2 de participacao dos (anual)
jovem % produtos angariados jovens nas associagdes
& locais

Monitorizagao

REDE SOCIAL | CLAS de Vila Nova de Cerveira
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Projetos/acdes com Operacionalizacao Condicionada | Plano Estratégico e Operacional

E1 |Objetivo Especifico n.? 1

Projetos com Operacionalizagdo Condicionada | Plano Estratégico e Operacional

Objetivo especifico

Assegurar a articulagao interinstitucional dos recursos e dos diferentes servigos na sinalizacgao,
atendimento, encaminhamento e acompanhamento da populagao vulneravel do concelho até

dezembro de 2020, em 30%

Agoes Ancoras Cronograma | Indicadores de Resultados Esperados | Avaliagdo (Entidade | Resultados
Institucionais 2019 2020 | Monitorizagao Responsavel e obtidos/Taxa de
Periocidade) Execugdo
E1/01/A3. Municipio Plataforma informatica, Acompanhamento de | Municipio
Plataforma N.2 de entidades 30% das familias Seguranca Social
Informatica

Previsto

envolvidas

sinalizadas em
articulacao
interinstitucional

(semestral)

Monitorizagdo
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E1 | Objetivo Especifico n.2 9
Projetos com Operacionalizacdo Condicionada | Plano Estratégico e Operacional

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL | 2019-2020

Objetivo especifico

Aumentar a taxa de cobertura das diversas valéncias de apoio social em 20% até dezembro 2020

Agoes Ancoras Cronograma | Indicadores de Resultados Esperados | Avaliacdo (Entidade | Resultados
Institucionais 2019 2020 | Monitorizagao Responsavel e obtidos/Taxa de
Periocidade) Execugao
E1/09/A1. . | Centro Paroquial Protocolo estabelecido, N.2 | Aumento da taxa de Centro Paroquial de
Ampliagdo da % de Campos de criancas abrangidas cobertura da valéncia | Campos (anual)
Creche de Campos | & creche.
Monitorizagao
E1/09/A2. ADSL Protocolo estabelecido, N.2 | Aumento da taxa de ADSL (anual)
Implementagdo 2 de idosos abrangidas cobertura da valéncia.
do Servico de 3
Apoio Domiciliario &
Monitorizagao
E1/09/A3. Centro Paroquial de Protocolos estabelecidos, N.2 | Aumento de 20 % da IPSS
Estrutura Covas de idosos abrangidos, taxa de cobertura de (anual)
residencial de o estruturas residenciais
Idosos - Centro g para idosos no concelho
de Dia - Covas =
Monitorizagao
E1/09/A4. Centro Paroquial Protocolos estabelecidos, Aumento da CP Gondarém
Implementacao de Gondarém N.2 de idosos abrangidos, capacidade de (anual)
do Centro de 2 resposta de Centro de
Convivio de 3 Convivio
Gondarém &

Monitorizagao
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E1/09/A3.
Implementagao
do Centro de Dia
de Campos

Previsto

Centro Paroquial
de Campos

Protocolos estabelecidos,
N.2 de idosos abrangidos,

Aumento da taxa de
cobertura de Centro
de Dia

CP Campos (anual)

Monitorizagao

E1 | Objetivo Especifico n.2 10
Projetos com Operacionalizagdo Condicionada | Plano Estratégico e Operacional

Objetivo especifico

Aumentar a capacidade de resposta de atividades de tempos livres, até final de 2020 em 30%

Agoes Ancoras Cronograma | Indicadores de Resultados Esperados | Avaliacdo (Entidade | Resultados
Institucionais 2019 2020 | Monitorizagao Responsavel e obtidos/Taxa de
Periocidade) Execugdo
E1/010/A1. Grupo Juventude Protocolo estabelecido, Aumento de 30 % da Grupo Juventude
Dinamizagdo de Saudavel N.2 de criangas abrangidas, taxa de cobertura de Saudavel
Centro de g centro de atividades de (anual)
atividades de 3 tempo livre no concelho
tempos livres &
Monitorizagao
E1/010/A2. Grupo Juventude Projeto aprovado, N.2 de Implementagdo de uma Grupo Juventude
Atividades de Saudavel jovens abrangidos, resposta de ocupag¢do de | Saqudavel
tempos livres para g tempos livres para (anual)
jovens dos 12 aos 3 jovens adolescentes
o

16 anos

Monitorizagao
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Projetos com Operacionalizacdo Condicionada | Plano Estratégico e Operacional

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL | 2019-2020

Objetivo especifico

Aumento da capacidade de resposta ao cidadao com doenca prolongada ou necessidade de

convalescenga até final de 2020

AcgOes Ancoras Cronograma | Indicadores de Resultados Esperados | Avaliacdo (Entidade | Resultados
Institucionais 2019 2020 | Monitorizagao Responsavel e obtidos/Taxa de
Periocidade) Execugdo
E1/11/A1. Camara N.2 de acOes desenvolvidas | Implementacdo de IPSS, Camara
Definigao plano Municipal, Centro resposta de cuidado Municipal, Centro
estratégico para de Saude, IPSS continuados no de Saude
criagdo de concelho (anual)
Unidade de
Cuidados
Continuados / <
Unidade de 5
o

Convalescenga

Monitorizagdo
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VL. AVALIACAO PROSPECTIVA

Na analise do Diagnostico Social 2018, mantém-se algumas questdes que ndo estdo refletidas nos eixos de intervencdo, mas que pela sua importancia e pertinéncia,

necessitam de andlise para encontrar estratégias de interveng¢do a médio prazo.

Questoes Sociais
Emergentes

Breve descrigdo (justificagao)

Prioridades de
Intervengao

Indicadores

Fontes de verificacdo

Pressupostos (potencialidades
/ constrangimentos)

Desertificacdo do interior

do concelho

A faixa litoral do concelho apresenta
uma maior densidade populacional
(superior a 120hab/km2) enquanto
que o interior do concelho vivencia o
fendmeno da desertificagdo (com
valores inferiores a 40 hab/km?2).

Definir e
operacionalizar
estratégias de fixagao
da populagdo e
atratividade do interior
do concelho.

N.2 de residentes, n.2
de novas habitacdes
para habitagao
habitual,

INE, Censos, Juntas de
freguesias

Contexto socioecondémico,
custo médio de vida superior
ao da média nacional

Diminuicao da Taxa de
Natalidade

Decréscimo da Taxa de Natalidade
resultante de varias causas
relacionadas com a modernizagdo da
sociedade portuguesa.

Definir e
operacionalizar
estratégias para a
conciliagdo da vida
familiar e profissional e
para o aumento efetivo
de respostas/ apoios
para as familias.

N.2 de nascimentos,
n.2 de ag¢des, n.2 de
respostas / apoios
implementados,
levantamento de
dados das empresas

INE, anudrios, Camara
Municipal, GIP, GAPI,
Empresas, CEVAL

Contexto socioecondmico,
Adesdo e sensibilizacdo das
entidades e empresas,
capacidade de respostas
sociais na area da infancia e
juventude, existéncia de linhas
de financiamento e aprovacao
de projetos.

Reduzido nimero de
pessoas com formacgdo
superior

A populagdo do concelho com
formacao superior abaixo da média
nacional

Aumentar a
qualificagdo escolar da
populagdo do concelho

N.2 de pessoas com
ensino superior

INE, estabelecimentos
de ensino

Contexto socioecondémico,
oferta da formagao académica,
motivagao

Deficiéncia

Numero significativo de portadores
de deficiéncia residentes no
concelho

Aprofundar o impacto
deste fendmeno no
concelho

Relatdrios

INE,

Capacidade de Resposta das
entidades
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