DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Anual de 2016

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Frz’::il::ssﬁe::i; A::sasri;et::tseqreér::c; As Ca:::::soG:::ls _nal Bombeiros Informatica Outros Total
H: 0| 2| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 2|
Comisséo de Servigo [ | 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
T: 0 4 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 4
H: 0 0 15 10 59 0 1 0 0 85
CTFP por tempo indeterminado ™ | 0 0 20 21 82 0 0 0 0 123
i 0| 0] 35| 31 141 0| 1 0| 0] 208
H 0| 0| 3 3 6 0| 0| 0| 0| 12
CTFP a termo resolutivo certo [m: | 0 0 10 0 5 0 0 0 0 15
T: 0 0 13 3 il 0 0| 0| 0| 27|
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo incerto ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0| 0] 0 0 0 0| 0] 0] 0] 0|
H: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
Outra [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
H: 0 2 18 13 65 0 1 0 0 99
Total ™ | 0 p 30 21 87 0 0 0 0 140
ALk 0| 4 48 34 152 0| 1 0] 0] 239

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género
Total

Tarefa

Avencga

Total

el 3 ol Bl 3 ol Bl )
wlo wlw|lo wlo|o o

Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50

Utilizador: u2836 pag. 2 de 37



DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Anual de 2016

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre'lras Geral.s - Car.relras Ge’rals - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Muni Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

Menos de 20 Anos [m: | 0 0 0 0 0 0 0| [ [ 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

| H: | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

20-24 M: 0| 0| 2 0 1 0| 0| 0| 0| 3
i 0| 0] 2 1 1 0| 0| 0| 0] 4

| H: | 0| 0| 1 2 2 0| 0| 0| 0| 5

25-29 M: 0 0 2 0 2 0 0 0 0 4
- 0| 0| 3 2 4 0| 0| 0| 0| 9

| H: | 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3

30-34 M: 0| 0| 6 1 7 0| 0| 0| 0| 14
i 0| 0] 8 1 8 0| 0| 0] 0] 17|

| H: | 0| 1 3 2 3 0| 0| 0| 0| 9

35-39 M: 0 0 8 3 5 0 0 0 0 16
- 0| i 11 B 8| 0| 0| 0| 0| 25

[H: | 0 0 7 3 5 0 0 0 0 15

40-44 M 0| 1 6| 3 7 0| 0| 0| 0| 17|
i 0| 1 13 6 12 0| 0] 0] 0] 32

| H: | 0| 0| 3 0 6 0| 1 0| 0| 10

45-49 M: 0 0 4| 3 15 0 0 0 0 22
- 0| 0| 7 3 21 0| i 0| 0| 32|

| H: | 0 1 1 3 20 0 0 0 0 25

50-54 M: 0| 0| 1 5 19 0| 0| 0| 0| 25
i 0| 1 2 8 39 0| 0] 0| 0] 50,

| H: | 0| 0| 0| 1 17| 0| 0| 0| 0| 18,

55-59 M: 0 0 1 4| 16 0 0 0 0 21
- 0| 0| 1 B 33 0| 0| 0| 0| 39

[H: | 0 0 1 1 9| 0 0 0 0 11

60-64 M: 0| 1 0| 2 14| 0| 0| 0| 0| 17|
i 0| 1 1 3 23 0| 0] 0| 0] 28,

| H: | 0| 0| 0 0 2 0| 0| 0| 0| 2|

65-69 M: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
- 0| 0| 0| 0| 3 0| 0| 0| 0| 3

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0| 0] 0 0 0 0| 0] 0| 0] 0|

| H: | 0| 2] 18, 13 65 0| 1 0| 0| 99

Total M 0 ) 30 21 87 0 o 0 0 140)
T: 0 4 48| 34| 152] 0| i 0| 0| 239

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre'lras Geral.s - Car.relras Ge’rals - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Muni Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0| 0| 4 3 8| 0| 0| 0| 0| 15

Até 5 Anos [ | 0 0 12| 0 18| 0 0 0 0 30)
T: 0 0| 16 3 26 0| 0| 0| 0| 45]

| H: | 0 0 6 3 5 0 0 0 0 14]

5-9 M: 0| 0| 10| 2 17| 0| 0| 0| 0| 29
i 0| 0] 16 5 22| 0| 0| 0| 0] 43

| H: | 0| 1 5 0 2 0| 0| 0| 0| 8|

10-14 M: 0| 1 3 1 6 0 0 0 0 11
- 0| 2| 8| 1 8| 0| 0| 0| 0| 19|

| H: | 0 0 2 2 11 0 0 0 0 15

15-19 M: 0| 0| 3 5 19 0| 0| 0| 0| 27
i 0| 0] 5 7 30| 0| 0| 0] 0] 42|

| H: | 0| 0| 0| 5 29 0| 0| 0| 0| 34|

20-24 M: 0 0 2 8 19 0 0 0 0 29,
T: 0 0| 2 13 48| 0| 0| 0| 0| 63

L 0| 1 1 0 2 0 1 0 0 5

25-29 M 0| 0| 0| 2 0 0| 0| 0| 0| 2|
i 0| 1 1 2 2 0| 1 0] 0] 7

| H: | 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

30-34 M: 0 0 0 2 4| 0 0 0 0 6
- 0| 0| 0| 2 4 0| 0| 0| 0| 6

| H: | 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7

35-39 M: 0| 1 0| 0 2 0| 0| 0| 0| 3
i 0| 1 0 0 9 0| 0] 0| 0] 10|

H: 0| 0| 0 0 1 0| 0| 0| 0| 1

40 ou mais anos [m: | 0 0 0 1 2 0 0| [ [ 3
- 0| 0| 0| 1 3 0| 0| 0| 0| 4

| H: | 0| 2 18 13 65 0 1 0 0 99

Total M: 0 p 30 21 87 0 0 o o 140)
ik 0] 4 48 34 152 0| 1 0] 0] 239

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2016

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre'lras Geral.s - Car.relras Ge’rals - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Muni Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

Menos de 4 anos de escolaridade [m: | 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

H: 0 0 0 0 27| 0 0 0 0 27,

4 anos de escolaridade ™ | 0 0 0 0 23 0 0 0 0 23
i 0| 0] 0 0 50| 0| 0| 0| 0] 50,

H: 0| 0| 0 0 24 0| 0| 0| 0| 24|

6 anos de escolaridade [ | 0 0 0 1 12| 0 0 0 0 13
T: 0| 0| 0| 1 36, 0| 0| 0| 0| 37|

H: 0 0 0 1 9 0 0 0 0 10|

9° ano ou equivalente ™ | 0| 0| 0| 1 22| 0| 0| 0| 0| 23
i 0| 0] 0 2 31 0| 0| 0] 0] 58

H 0| 0| 0 1 0 0| 0| 0| 0| 1

11° ano [ | 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3
- 0| i 0| 2 1 0| 0| 0| 0| 4

H: 0 0 0 8 5 0 1 0 0 14]

12° ano ou equivalente ™ | 0| 0| 0| 15 27| 0| 0| 0| 0| 42|
i 0| 0] 0 23 32| 0| 1 0] 0] 56

H: 0| 0| 1 3 0 0| 0| 0| 0| 4

Bacharelato [ | 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
- 0| 0| 3 4 0| 0| 0| 0| 0| 7|

H: 0 2 15 0 0 0 0 0 0 17|

Licenciatura M| 0 1 28 2 2 0 0 0 0 33
i 0| 3 43 2 2 0| 0] 0| 0] 50,

H: 0| 0| 2 0 0 0| 0| 0| 0| 2|

Mestrado [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0| 0| 2 0| 0| 0| 0| 0| 0| 2|

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Doutoramento ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0| 0] 0 0 0 0| 0] 0| 0] 0|

| H: | 0| 2] 18, 13 65 0| 1 0| 0| 99

Total Mz 0 2 30 21 87 o o 0 0 140)
T: 0 4 48| 34| 152 0 i 0| 0| 239

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Anual de 2016

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre'lras Geral.s - Car.relras Ge’rals - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Muni Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0| 2] 18, 13 65 0| 1 0| 0| 99

Uni&o Europeia [ | 0 2 30 21 87 0 0 0 0 140
T: 0 4 48| 34| 152 0| i 0| 0| 239

[H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPLP M: 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
i 0| 0] 0 0 0 0| 0| 0| 0] 0|

H: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

Outros [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

[He | 0 2 18 13 65 0 1 0 0 99)

Total M: 0 B 30 21 87 0 0 0 0 140)
ALk 0] 4 48 34 152 0] 1 0] 0] 239

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre'lras Geral.s - Car.relras Ge’rals - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Muni Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

Menos de 20 Anos [m: | 0 0 0 0 0 0 0| [ [ 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
i 0| 0] 0 0 0 0| 0| 0| 0] 0|

| H: | 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30-34 M: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
i 0| 0] 0 0 0 0| 0| 0] 0] 0|

| H: | 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

35-39 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

40-44 M 0| 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
i 0| 0] 0 0 1 0| 0] 0] 0] 1

| H: | 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

45-49 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

| H: | 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

50-54 M: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
i 0| 0] 0 0 0 0| 0] 0| 0] 0|

| H: | 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

55-59 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

| H: | 0 0 [ 0 1 0 0 0 0 1

60-64 M: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
i 0| 0] 0 0 1 0| 0] 0| 0] 1

| H: | 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

65-69 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0| 0] 0 0 0 0| 0] 0| 0] 0|

| H: | 0| 0| 0 0 2 0| 0| 0| 0| 2|

Total M 0 o 0 o o 0 0 0 0 o
- 0| 0| 0| 0| 2 0| 0| 0| 0| 2|

Data de Impressdo: 24/3/2017 9:30:50
Utilizador: u2836 pag. 7 de 37



DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagé&o do posto

Anual de 2016

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre'lras Geral.s - Car.relras Ge’rals - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Muni Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0| 0| 3 1 3 0| 0| 0| 0| 7|

Procedimento concursal [m: | 0 0 12 0 6 0 0 [ [ 18
- 0| 0| 15| 1 9| 0| 0| 0| 0| 25

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cedéncia de interesse publico ™ | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
i 0| 0] 0 0 0 0| 0| 0| 0] 0|

H: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

Mobilidade interna a 6rgéos ou servigos [m: | 0 0 0 0 0 0 0| [ [ 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Regresso de licenga ™ | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
i 0| 0] 0 0 0 0| 0| 0] 0] 0|

H 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

Comisséo de servigo [m: | 0 0 0 0 0 0 0| [ [ 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0| 0] 0 0 0 0| 0] 0] 0] 0|

H: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

Outras situacdes [m: | 0 0 0 0 0 0 0| [ [ 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

| H: | 0 0 3 1 3 0 0 0 0 7

Total M: 0 0 12 0 5 o o o o 18
ik 0] 0] 15| 1 9 0| 0] 0] 0] 25)

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre'lras Geral.s - Car.relras Ge’rals - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Muni Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0| 0| 0 0 1 0| 0| 0| 0| 1
Caducidade [ | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
- 0| 0| 0| 0| 2 0| 0| 0| 0| 2|
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagéo (mituo acordo) ™ | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
i 0| 0] 0 0 0 0| 0| 0| 0] 0|
Resolugéo ou Exoneragéo (i e o o 0 0 0 o o 0 0 0
empregador) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
N o - [He | 0 0| 0 0| 0| 0 0| 0| 0| 0|
Z‘t:shoalll:‘iz&zrl))enuncla ou Exoneragéo (iniciativa do M- o o 1 o o o o o o 1
i 0| 0] 1 0 0 0| 0| 0] 0] 1
H 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
Sangéo disciplinar [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C do sem do periodo experi ™ | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
i 0| 0] 0 0 0 0| 0] 0] 0] 0|
H: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
Fim da situagdo de mobilidade interna [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de cedéncia de interesse piblico ™ | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
i 0| 0] 0 0 0 0| 0] 0| 0] 0|
| H: | 0| 0| 0| 0| 1 0| 0| 0| 0| 1
Morte M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0| 0| 0| 0| 1 0| 0| 0| 0| i
H: 0 0 [ 0 1 0 0 0 0 1
Reforma/aposentagédo ™ | 0| 0| 0| 0| 4 0| 0| 0| 0| 4
i 0| 0] 0 0 5 0| 0] 0| 0] 5
H: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
Limite de idade [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
H: 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
Cessagédo da comisséo de servigo ™ | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
i 0| 0] 0 0 0 0| 0] 0| 0] 0|
H: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
Outros [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
| H: | 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total : 0 0 1 0 5 0 0 0 0 6
ik 0] 0] 1 0 8 0] 0] 0] 0] 9|

Data de Impressdo: 24/3/2017 9:30:50
Utilizador: u2836 pag. 9 de 37



DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

Anual de 2016

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

N&o abertura de pr concursal

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Bombeiros

Informatica

Policia Muni

Outros

Total

TOtar

0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

do do p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Falta de aprovacgdo do 6rgédo executivo 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Pr i concursal impr 0 0 0 0 0 0 0| [ [ 0
Pr i concursal em desenvolvimento 0| 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 24/3/2017 9:30:50
péag. 10 de 37




DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre'lras Geral.s - Car.relras Ge’rals - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Muni Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

Promogdes (carreiras néo revistas e carreiras e o 0 0 0 0 o 0 0 0 0
subsistentes) M: 0 0 0 Y 0| 0| 0| 0| 0| 0|
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
H: 0 0 0 3 0 0| 0| 0| ) 3
Procedimento concursal ™ | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
i 0| 0] 0 3 2 0| 0| 0| 0] 5
H: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Alteragéo obrigatéria do posicionamento o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remungeratériog(l) i (8 0 Y 0 0 0| 0| 0| 0| of ol
i 0| 0] 0 0 0 0| 0| 0] 0] 0|
Alteracio do posici ério por L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p o Pos © [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opgéao gestionaria (regra) (2) = 5 5 5 o o g . s z :
Alteragdo do i ério por o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opgﬁoi;estionﬁria (excegdo) (2) P M 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0|
i 0| 0] 0 0 0 0| 0] 0] 0] 0|
| H: | 0| 0| 0| 3 0 0| 0| 0| 0| 3
Total M: o o 0 0 2 o 0 o 0 B
- 0| 0| 0| 3 2 0| 0| 0| 0| 5|

Data de Impressdo: 24/3/2017 9:30:50
Utilizador: u2836 péag. 11 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Total

Normal

Extraordinario

Total

el =3 B3 Pl 3 ) Bl )
olo o|o|o olo|o o

Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50

Utilizador: u2836 pag. 12 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

Extraordinario Diurno

Extraordinario Nocturno

Total

ll =3 o Bl I B Bl ()
olo o|o|o olo|o o

Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50

Utilizador: u2836 pag. 13 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total
H: 0
Descanso semanal obrigatério M: 0
T: 0
H: 0
Descanso semanal complementar M: 0
T: 0
H: 193
Feriados M: 34
T: 227
H: 193
Total M- 34
T: 227

Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
Utilizador: u2836 pag. 14 de 37



DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre'lras Geral.s - Car.relras Ge’rals - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Muni Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0| 0| 0 0 10 0| 0| 0| 0| 10

Casamento [m: | 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0
T: 0| 0| 0| 0| 10| 0| 0| 0| 0| 10,

H: 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20,

Protecdo na parentalidade ™ | 0| 0| 88| 0 404 0| 0| 0| 0| 492
i 0| 0] 88, 0 424 0| 0| 0| 0] 512

H: 0| 0| 2 2 8| 0| 0| 0| 0| 12

Falecimento de familiar [ | 0 0 9 9 19) 0 0 0 0 37
T: 0 0 il il 27, 0| 0| 0| 0| 49

H: 0 0 121 29 728 0 0 0 0 878

Doenca ™ | 0 0 45 156 2.289 0 0 0 0 2.490
A 0| 0] 166 185 3.017, 0| 0| 0] 0] 3.368

H 0| 0| 0| 0| 129 0| 0| 0| 0| 129

Por acidente em servigo ou doenga profissional [m: | 0 0 0 0 263 0 0 0 [ 263
T: 0 0 0| 0| 392 0| 0| 0| 0| 392

H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Assisténcia a familiares ™ | 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
i 0| 0] 1 5 0 0| 0] 0] 0] 6|

H: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

Trabalhador-estudante [m: | 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

H: 0 0 4 13 12 0 1 0 0 30

Por conta do periodo de férias ™ | 0| 2| 15 13 19| 0| 0| 0| 0| 49|
i 0| 2 19 26 31 0| 1 0| 0] 79

H: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

Com perda de vencimento ™ | 0 0| 0 0| 0| 0 0| 0| 0 0|
- 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|

H: 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

Cumprimento de pena disciplinar ™ | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
i 0| 0] 0 0 0 0| 0] 0| 0] 0|

H: 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|

Greve [ | 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
- 0| 0| 0| 1 2 0| 0| 0| 0| 3

H: 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0

Injustificadas ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0| 0] 0 0 0 0| 0] 0| 0] 0|

H: 0| 0| 12] 2 2 0| 0| 0| 0| 16

Outros [ | 0 0 3 0 3 0 0 0 0 6
T: 0 0| 15| 2 B 0| 0| 0| 0| 22|

| H: | 0 0| 140 46 909 0 1 0 0 1.096

Total M: 0 2 160 184 2.999) 0 0 0 0 3.345
ALk 0| 2 300 230 3.908 0] 1 0] 0] 4.441

Data de Impressdo: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragdes Base 2.593.255,75
Suplementos Remuneratoérios (2) 17.893,63
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagoes Sociais (1) 217.134,82
Outros encargos com pessoal 25.199,37
o 2.853.483,57
Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
Utilizador: u2836
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 0,00
Trabalho normal nocturno 0,00
el ton o il oo, et ama teabalin 1.629,44
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagcdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 4.732,32
Abono para falhas 4.806,69
Participacao em reunides 0,00
Ajudas de custo 2.148,62
Representagao 4.576,56
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 0,00
[Toer 17.893,63

Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

VILA NOVA DE CERVEIRA
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

Valor (Euros)
Abono de Familia 5.258,91
il hdhiihides 0,00
Subsidio de educagao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigdao 211.875,91
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagoes sociais 0,00
[Toer 217.134,82

Utilizador: u2836

Anual de 2016

Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

VILA NOVA DE CERVEIRA
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal

0,00
Refeitorios 0,00
W@mu 0’00
Colonias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
o 0,00

Utilizador: u2836

Anual de 2016

Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2016

SUPETTUT a JSU uras uc

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa i Mortais
H: 2 0 0 0 0
Nuamero total de acidentes M: 7 0 0 0 0
T: 9 0 0 0 0
H: 0 0 2 0 0
NuUmero de acidentes com baixa M: 0 0 7 0 0
T: 0 0 9 0 0
NG de dias de trabalh did ident H: 0 0 88 0 0
ume'ro e dias de trabalho perdidos por acidentes : 0 0 190 0 0
ocorridos no ano
T: 0 0 278 0 0
N de dias d balh did d H: 0 0 365 1.095 0
ume:ro e dias de tra a_ o perdidos por acidentes - 0 3 297 100 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 3 662 1.195 0

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2016

Total

1 a 3 dias de baixa

4 a 30 dias de baixa

SUPETTUT a JSU uras uc

haiva

Mortais

Nuamero total de acidentes

Numero de acidentes com baixa

Numero de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

Nuamero de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

FIEEFIE[FIFZZFE|E

o|o o|o|o o|lo|o o|o|o o

o|o o|]o|o o|lo|o o|o|o o

oO|O O|0o|O O|o|o Oo|o]|o O

oO|O O|o|O O|o|o Oo|jo]|o O

o|jo o|lo|o o|o|o o|o|]o o

Utilizador: u2836
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta
Casos de incapacidade permanente parcial

[CasSUS Ue mcapaciuaue permranernte aosuruata para U
frahalha hahitial

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial
[Totar

[=1 =1 =1 =1 =1 =)

Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2016
VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagOes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

~ . Trabalhadores
Acgoes realizadas durante B ~
abrangidos pelas agoes
0 ano .
realizadas
Acoes realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas
Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
Utilizador: u2836
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 0 0,00
Exames de admissao (b) 0 0,00
Exames periodicos (c) 0 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 0 0,00
Exames de cessagdo de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00

Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengGes das comissGes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissao
Visitas aos Locais de Trabalho

Outras
[Totar

o|o|o|o

Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga
Total

Alteracdo das fungdes exercidas

Formacao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracdo do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna
Frotar

[=1 =1 =1 =1 =1 =)

Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2016
VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agSes de formagao e sensibilizacgdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

Total

Acoes realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas

Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
Utilizador: u2836
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Valor (Euros)

[CTTCargous ge estruatara ae ImmeurciTa € segurancda 1mo

frahalha () 0’00
Equipamentos de protegao (b) 0,00
Formagao em prevencao de riscos (c) 0,00
[OUTINos CUstUs COTIT a Preverngau ue aCluerites ©

ldoancac neaficcianaic (d) 0,00

Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agdes de formacgao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 1 0 0 0
Externas 12 0 0 0
[T 13 0 0 0
Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
Utilizador: u2836
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agSes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo

Anual de 2016

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Ca’rre'lras Geral.s - Car.relras Ge’rals - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Muni Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Internas 0 0 2 1 0 0 0 0 3
Externas 0 4 29 11 0 0 0 [ 44|
TOTar
0| 4 31 12| 0 0| 0| 0| 47

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em ag@es de formag&o profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo

Anual de 2016

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ﬁz’::;::ssﬁe:lii; ACsasri;et:':tseieér:rl‘s ; As Ca::ll':':soG:::::so—“al Bombeiros Informatica Policia Muni Outros Total
Internas 0 0 14 7 0 0 0 0 21
Externas 0 36 353 173 0 0 0 [ 562]
o 0 36) 367, 180 0 0 0 0 583

Utilizador: u2836

Data de Impressé&o:

: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional

Valor (Euros)
Agoes internas 0,00
Acdes externas 4.553,75
o 4.553,75
Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
Utilizador: u2836
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2016

VILA NOVA DE CERVEIRA
Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total
Ndmero de trabalhadores sindicalizados 137
ot lirdfsefrrres paracomrssvesue 0
trahalhadarac 0
Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
Utilizador: u2836
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

VILA NOVA DE CERVEIRA
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreencgao escrita

Processos decididos — muilta

Processos decididos - suspensao

U

[PTUCESSUS UeCIaraus — UeSpPeuImTerTto poT 1da

=1 == =1 =1 =1 =1 =2 =)

Utilizador: u2836

Anual de 2016

Data de Impressao: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL ‘ DIREGCAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

VILA NOVA DE CERVEIRA
Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia -

Anual de 2016

N.° de Eleitos

tempo inteiro - camara

municipal - presidente e

vereadores

Regime permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime nao permanéncia

- camara municipal

Regime nao permanéncia
- assembleia municipal

2 15

Utilizador: u2836

Data de Impressdo: 24/3/2017 9:30:50
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

VILA NOVA DE CERVEIRA
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Anual de 2016

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administragado Publica

Sem vinculo a
Administragado Publica

Total

Chefe do gabinete

Adjuntos

Secretarios
FTotar

ojo|]o|o

oljo|o]|o

=l=|lO|O

= L= k=] k=]

Utilizador: u2836
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

VILA NOVA DE CERVEIRA
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Dirigente superior

Dirigente intermédio de

Anual de 2016

~ L. . - Chefe de equipa Chefe de equipa
o
(diretor 1.° grau (diretor de Dirigente intermédio de Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
S . departamento 2.9 grau (chefe de . N N . N Total
municipal/diretor municipal/diretor divisdo municipal) 3.9 grau ou inferior (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de
delegado) p P departamento Municipal) divisdao municipal)
delegado)

N.° de cargos previstos em r 1to municipal 0 3 2 0 0
N.° de cargos providos em 31/12 0 2 2 0 0

Utilizador: u2836

Data de Impressédo: 24/3/2017 9:30:50
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