MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

AVISO
2/2015
Oferta de estagios

A Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, promove estagios no ambito do Programa Estagios Profissionais
na Administracdo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:
Destinatarios:
Jovens que tenham até 29 anos, possuidores de licenciatura, nivel V, que se encontrem nas seguintes condigdes:
* Recém saidos dos sistemas de educacdo e formacéo a procura do 1° emprego;
* Desempregados a procura de novo emprego.
NUmero de estagios por habilitacdo e area funcional de oferta:
1- Na éarea de Engenharia Civil
Local de realizacéo dos estagios:
Na &rea do concelho de Vila Nova de Cerveira
Duragdo dos estagios: 12 meses.
Meétodo (s) de selecéo:
Nos termos do n° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de novembro sera:
Avaliacdo Curricular e Entrevista Individual.
Fatores de Avaliacdo
HabilitagBes Literarias (HA)
Formagc&o Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliacéo:
Avaliacéo Curricular
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério,
AC = (HAB + FP + 2EP) / (4)
Sendo:
HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes;
HabilitagcBes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Superior ao grau exigido — 20 valores.
FP = Formacdo Profissional: considerando -se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam emitidos por
entidades acreditadas:
Sem acdes de formacdo — 10 valores.
Acéo de formagdo com duragdo <a 35 horas + 1 valor/cada a¢8o, a acrescer a base de 10 valores.
Acéo de formagdo com duragdo> a 35 horas + 2 valores/cada acdo, a acrescer a base de 10 valores.
Sendo que o valor maximo atribuido é apenas de 20 valores neste item.
EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execucdo de atividades descritas no
conteudo funcional:
Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;
Igual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;
2 Anos de Experiéncia ou mais — 20 valores
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em funcGes
inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, incluindo estagio profissional.
Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores, no método de selecdo acima referido
(Avaliacéo Curricular), consideram- -se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o0 método seguinte.
A entrevista: Visa avaliar, numa relag8o interpessoal, informacBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:
I) Conhecimento do conteddo funcional inerente as fun¢bes a desempenhar;
I) Capacidade de comunicacdo, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na procura de solugdes
probleméticas hipoteticamente colocadas;
I11) Conhecimentos especificos;
IV) Motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relacdo ao lugar que
concorre.



O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido,
aos quais correspondem respetivamente, as classificacfes
De 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Ordenagcdo final:
OF = 50%AC + 50% E.

Oferece-se:
* Bolsa de estagio mensal, no montante que sera fixado por Portaria.
* Subsidio diario de refei¢do (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da Administra¢do
Publica)
e Seguro de acidente de trabalho.
Prazo para formalizagdo da candidatura: 10 dias Uteis, contados da data de publicagéo deste aviso.
Formalizacdo da candidatura: as candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente utilizando o formulario que se
encontra disponivel no portal: www.portalautarquico.pt. ou www.cm-vncerveira.pt
Envio da candidatura: Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, Praca do Municipio — 4920-284 Vila Nova
de Cerveira

Vila Nova de Cerveira, 7 de abril de 2015.
O Presidente da Camara Municipal.
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