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Índice de abreviaturas/Siglas 

 
ADSL – Associação de Desenvolvimento Social e Local 

AIMINHO – Associação Industrial do Minho 

ATL –  Atividade de Tempos Livres 

BLV –  Banco Local de Voluntariado 

CAE – Centro de Apoio às Empresas 

CEVAL –  Confederação Empresarial do Alto Minho 

CIAB –  Centro de Informação, Mediação e Arbitragem de Consumo  

CIG – Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género  

CME – Conselho Municipal da Educação 

CMJ – Conselho Municipal da Juventude 

CPCJ – Comissão de Proteção de Crianças e Jovens 

CRI – Centro de Respostas Integradas 

CLAS –  Conselho Local de Ação Social 

DECO – Associação Portuguesa para a defesa do Consumidor 

ESG – Escola Superior Gallaecia 

ETAP – Escola Tecnológica, Artística e Profissional 

GAF – Gabinete de Atendimento à Família 

GIP – Gabinete de Inserção Profissional 

GIRE – Grupo de Idosos em Risco de Exclusão 

GNR – Guarda Nacional Republicana 

IEFP – Instituto de Emprego e Formação Profissional 

IPSS – Instituição de Solidariedade Social 

IPVC – Instituto Politécnico de Viana do Castelo 

PDS – Plano de Desenvolvimento Social 

PLA –  Problemas Ligados ao Álcool 

RH – Recursos Humanos 

SCMVNC – Santa Casa da Misericórdia de Vila Nova de Cerveira 

SICAD – Serviço de Intervenção nos Comportamentos Aditivos e nas Dependências 

SMIS – Serviços Municipais de Intervenção Social 

TA – Tele-Alarme 

UCC – Unidade de Cuidados na Comunidade 
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UCSP – Unidade de Cuidados de Saúde Personalizados  

ULSAM –  Unidade Local de Saúde do Alto Minho 

UMS – Unidade Móvel de Saúde 

VNC – Vila Nova de Cerveira 

ZI – Zona Industrial 
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Nota Prévia  
 

O Plano de Ação 2014 resulta da avaliação do Plano de Ação de 2013 com as reuniões 

do Eixo I, II e II e no Plano de Desenvolvimento Social de 2013-2016, aprovado em 

reunião plenária do CLAS de Vila Nova de Cerveira a 20 de Dezembro de 2013. 
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Sumário 
 
Este documento enquanto instrumento de intervenção estratégica, construído através 

da participação efetiva de todos os parceiros do CLAS, considerou os resultados e os 

constrangimentos evidenciados aquando a avaliação do plano de ação de 2013. 

Através desta avaliação procurou-se rentabilizar os conhecimentos das entidades 

locais na identificação das problemáticas e na definição de ações mais adequadas à 

sua resolução. 

Este Plano de Ação traduz as orientações para a intervenção social no Concelho de 

Vila Nova de Cerveira, para este ano de 2014 

 

Metodologia 
 

O Plano de Ação de 2014 resulta da participação ativa dos parceiros da Rede Social de 

Vila Nova de Cerveira nas reuniões de trabalho efetuadas. 

 

 

Quadro 1 – Reuniões de Trabalho Tipo de Reunião N.º DataEixo I 1 13.01.2014Eixo II 1 16.01.2014Eixo III 1 13.01.2014Núcleo Executivo 2 30.01.201427.02.2014Grupo SMIS 1 29.01.2014Grupo Temático “Dar Vida aosAnos” 1 29.10.2013Centro de Saúde 1 27.01.2014Capacitar, Qualif icar, Inovar Redes Sociais 1 20.02.2014TOTAL 9
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Planificação 

EIXO I – GRUPOS VULNERÁVEIS AO RISCO | PLANO ESTRATÉGICO E OPERACIONAL  

EIXO I – GRUPOS VULNERÁVEIS AO RISCO 

Objetivos Estratégicos (geral) Objetivos Específicos  

 

Potenciar o desenvolvimento social e económico 

de Vila Nova de Cerveira através da articulação 

institucional e envolvimento da comunidade 

 

E1/O1.Assegurar a articulação interinstitucional dos recursos e dos diferentes serviços na sinalização, 

atendimento, encaminhamento e acompanhamento de 20% da população idosa até dezembro de 2016 

E1/O2. Assegurar o acompanhamento de 50 % das famílias identificadas pela Equipa de PLA (Problemas Ligados 

ao Álcool), até dezembro de 2016 

E1/O3. Reforçar em 20% a intervenção técnica a crianças e jovens até dezembro de 2016 

E1/O4. Até dezembro de 2016, envolver 10% da população do concelho em iniciativas no âmbito da prevenção e 

de diagnóstico precoce  

E1/O5. Até dezembro de 2016, reforçar a articulação institucional envolvendo, pelo menos, 15% das entidades do 

CLAS em ações da área da saúde 
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EI X O I – GR UP OS V UL N ER Á V EI S A O R I S C OE1 /O 1. AS S EG UR AR A AR TIC UL AÇ ÃO IN T ER IN S TI T UC I O N AL D O S R EC UR S O S E D O S D IF ER EN T E S S ER V I Ç O S N O A T EN D I M EN TO, EN C A M IN H A M EN TO D E2 0% D AP O P UL A Ç ÃO I D O S A E MR I S C O D E EX C L U S ÃO A T É D EZ E MB R O D E2 01 6AÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES RES P ON S ÁV ELP A RC E R I AS C ON OG R AM A IN D IC A D O R E S R EC UR S O SJ F M A M J J A S O N DE1 / O1 / A1 -L eva n ta m e n to da ss i tu a ç õ e s d e i d o so e mr i sc o d eex c l u s ã o Con ta to l oc a lc o m os i d os os d oc on c e lh o G N RMu n ic íp i oJu n tas d e Fr eg u es i a N. º d e i d os osN. º d e Fr eg u es i as - - - - -E1 / O1 / A2 -D i na m iza ç ã o d oG r u po d e I d o so s e m R i s c o d eex c l u s ã o Cr i aç ã o d e u m a b as e d e d a d oson l in e C e n tr o d eS a ú d eIP S SMu n ic íp i oS eg u r an ç a Soc i a l N. º d e r eu n i õ esN. º d e i d os oss in a l iz a d osB as e d e d a d os - - - - -

E1 / O1 / A3 - T e l e - A la r m e:a r t i c u la ç ã o c o ma s e n t i da d e sl o ca i s Ex p er i ên c i a p i l o to c o mn ov ae m p r es a d e TA M u n i c í p i oG NRJu n tas d e Fr eg u es i aIP S S N. º d es in a l iz aç õ esN. º d e u t i l iz a d o r esd o eq u i p a m en toN. º d eeq u i p a m en tosin s ta l a d os GIR ES in a l iz aç ã o d en ov os c as osA c o m p an h a m en to d os c as osi d en t i f ic a d osE1 / O1 / A4 -D i na m iza ç ã o d oG r u po “D a r V i da a o s A n o s ”–C o n j u n to d iv er s if i ca d o d ea t iv i da d e s d e s t i na da sa o s i d o so s
B a i l e d e Ca rn av a l S én i o r M u n i c í p i oIP S SU n i ã o d e Fr eg u e s ia sd eV N C eL o v e lh e N. º d e aç õ esN. º d e i d os osen v o lv i d osN. º d e en t i d a d esp a r t ic i p an t es BL VF e i r a So l i dá r i aM is s a P as c a lP i q u en i q u eV is i ta à ED U C A R T EA q u a mu s euIn t er- R e d esD i a d o A v ôP i q u en i q u eP as s e i o r e l i g i os o
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D i a Mu n d i a l d a 3ª I d a d eM a g u s toF e i r a d e A r t es an a to “ N a ta l”Ex p os iç ã o d e N a ta lA l m o ç o e f es ta c on v ív i oE1 / O1 / A5 -P r o g r a ma d ea t iv i da d e s f í s i ca s pa r a s e n i o r e sda c o m u n i da d e P r o j e to R e fo r m a M u n i c í p i oIP S SJu n tas d e Fr eg u es i aC en tr o d e Sa ú d e N. º d e aç õ esN. º d e i d os osen v o lv i d osN. º d e en t i d a d esp a r t ic i p an t es U M SA v a l i aç ã o d o es ta d o d es a ú d e d oi d os o M u n i c í p i oIP S S N. º d e i d os osen v o lv i d os IP V CE1 / O1 / A7 - A la r g a m e n to d o sb e n ef íc i o s d o C a r t ã o M u n i c i pa ld o I d o so “ I da d e + ” : a la r g a r a so f er ta s d i s po n ív e i s R ev is ã o d o R eg u l a m en to M u n i c í p i o R eg u l a m en toa p r ov a d o% d aCo m p a r t ic i p aç ã o O rç a m en toMu n ic i p a lE1 / O1 / A8 -P r o m o v er a sr e d e sd e pr o x i m i da d e e e n tr ea j u da I m p l e m en taç ã o d e r e d es d ep r o x i m i d a d e d e a p o i o àp o p u l aç ã o i d os a M u n i c í p i oIP S SJu n tas d e Fr eg u es i a N. º d e u t en t ess in a l iz a d osN. º d e u t en t esac o m p an h a d osN. º d ev o lu n tá r i osen v o lv i d os BL VG I R EE1 / O1 / A9 - C r ia ç ã o d o G u iaS é n i o r D in a m iz aç ã o d e fo lh e toin fo r m a t iv o d as r es p os tas s oc i a isn o c on c e lh o d i r i g i d as àp o p u l aç ã o i d os a, e p os t er i o rd is p on i b i l iz aç ã o on l in e M u n i c í p i oIP S SS eg u r an ç a Soc i a lC en tr o d e Sa ú d eJu n tas d e Fr eg u es i a Br oc h u r ae l a b o r a d a - - - - -E1 / O1 / A1 0 - A ç ã o d es e n s i b i l iza ç ã o d e pr ev e n ç ã oso br e o r i sc o d e bu r la S es s õ es d efo r m aç ã o /s en s i b i l iz aç ã o G N RJu n tas d e Fr eg u es i aIP S S N. º d e aç õ esN. º d e i d os osen v o lv i d os - - - - -
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E1 /O 2 . AS S EG UR AR O AC O MP AN H A M EN TO D E5 0% D AS F A M ÍL I AS I D EN T IF IC A D AS P EL A E Q U I P AP L A A T É D EZ E MB R O D E2 01 6AÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES RES P ON S ÁV ELP A RC E R I AS C ON OG R AM A I N D I C AD O RES RE C U RS OSJ F M A M J J A S O N DE1 / O 2 / A1 -D i na m iza ç ã o daeq u i pa d ea c o m pa nh a m e n t o P L A A c o m p an h a m en tos d e u t en t esP L A p e l os t éc n ic os d a E q u i p a P L A C e n tr o d eS a ú d eG NRCP C JG A FA D SLS eg u r an ç a Soc i a lMu n ic íp i oJu n tas d e Fr eg u es i a

N. º d ec as oss in a l iz a d osN. º d es i tu aç õ esac o m p an h a d asN. º d e r eu n i õ es CR I V i an a d oCas t e l o

E1 / O 2 / A2 - Ac o m pa nh a m e n top s i c o s so c ia la tr a v é s d ea ç õ e s d oP r o j e to “C r ia - t e ” A t en d i m en tosd es c en tr a l iz a d os / V is i tasD o m ic i l iá r i as a u t en t esi d en t i f ic a d os c o m o p ú b l ic o - a lv o
AD S L – P r o j e to “C r ia -t e ”C en tr o d e Sa ú d eMu n ic íp i oS eg u r an ç a Soc i a lCP C JCo l ég i o d e Ca m p osA g r u p a m en to d ees c o l as V N C

N. º d e aç õ esr e a l iz a d asN. º d ea t en d i m en tose f e tu a d osN. º d ev is i tasd o m ic i l iá r i ase f e tu a d as S I C A DCR I V i an a d oCas t e l oE1 / O 2 / A3 -D i na m iza ç ã o d ea ç õ e s d es e n s i b i l iza ç ã o / i n f o r ma ç ã ou t e n t e s e ma c o m pa nh a m e n t op e l o P r o j e to “C r ia - t e ” A ç õ es d es en s i b i l iz aç ã o / in fo r m aç ã o AS D L – P r o j e to “C r ia -t e ”Mu n ic íp i oG NRJu n tas d e Fr eg u es i aIP S S N. º d e aç õ esr e a l iz a d asN. º d ep a r t ic i p an t es S I C A DCR I V i an a d oCas t e l oE1 / O 2 / A4 -L eva n ta m e n to ea c o m pa n h a m e n to d e s i tu a ç õ e sd e c o n su m o d e su b s t â n c ia si l íc i ta s G A F– P r o j e to“ A d i ç õ e s ”Mu n ic íp i oS eg u r an ç a Soc i a lC en tr o d e Sa ú d e

N. º d ec as oss in a l iz a d osN. º d es i tu aç õ esac o m p an h a d asN. º d ec as osen c a m in h a d os S I C A DCR I V i an a d oCas t e l o
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E1 /O 3. R EF O R Ç AR E M 2 0% A IN T ER V EN Ç ÃO T ÉC N IC A AC R I AN Ç AS E J O V EN S A T É D EZ E M B R O D E2 01 6AÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES RES P ON S ÁV ELP A RC E R I AS C ON OG R AM A I N D I C AD O RES RE C U RS OSJ F M A M J J A S O N DE1 / O 3 / A1 - Ava l ia ç ã o ea c o m pa n h a m e n to p s i c o ló g i c oa o sa g r eg a d o s fa m i l ia r e s ec r ia n ça s e mr i sc o A c o m p an h a m en to ps ic o ló g ic o C P C JMu n ic íp i o N. º d e p e d i d osN. º d ec as osav a l i a d osN. º d ec as osac o m p an h a d os P s ic ó l o g o d aC M V N CA r t ic u l aç ã o en tr e as v á r i asen t i d a d es c o m ac o m p an h a m en t ops ic o ló g ic o C P C JA g r u p a m en to V N CCo l ég i o d e Ca m p os N. º d ec as osac o m p an h a d osN. º d e en t i d a d esen v o lv i d as U L S A ME1 / O 3 / A2 -D i na m iza ç ã o d ef ér ia s e sc o la r e s pa r a c r ia n ça s ej o v e n s e mr i sc o A t iv i d a d es d e T e m p os L iv r es C P C JMu n ic íp i o N. º d e m en o r esen c a m in h a d osN. º d e m en o r esp a r t ic i p an t esN. º d e p e r ío d osa br an g i d os IP S S /A TL ’sE1 / O 3 / A3 - I m p l e m e n ta ç ã o ed e s e n v o l v i m e n to d e u m g r u pod e Tr e i n o d e C o m p e t ê n c ia sP e s so a i s eS o c ia i s, c o n s t i t u í d opo r u t e n t e s e ma c o m pa n h a m e n to p e la sa ç õ e sd o P r o j e to “C r ia - t e ”

AS D L – P r o j e to “C r ia -t e ”Mu n ic íp i oS eg u r an ç a Soc i a lC en tr o d e Sa ú d eCP C JCo l ég i o d e Ca m p osA g r u p a m en to d eEs c o l as V N C

- N º d e u t en t esin t eg r a d os n og r u p o d e tr e in od ec o m p e t ên c i as . S I C A DCR I V i an a d oCas t e l oE1 /O 4. A T É D EZ E MB R O D E2 01 6, EN VO L V ER 1 0% D AP O P U L AÇ ÃO D O C O N C EL H O E M IN I C I A TI V AS N O Â MB I TO D AP R E V EN Ç ÃO E D I AG N Ó S TIC O P R EC O C EAÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES RES P ON S ÁV ELP A RC E R I AS C ON OG R AM A I N D I C AD O RES RE C U RS OSJ F M A M J J A S O N DCo lh e i ta d e San g u e M u n i c í p i o N. º d e aç õ es BL V
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E1 / O 4 / A2 -D i na m iza ç ã o d ei n i c ia t i va s d e pr o m o ç ã o d ee s t i l o s d e v i da sa u dá v e l Sa ú d en a Co mu n i d a d e Ju n tas d e Fr eg u es i aIP S S N. º d ep a r t ic i p an t es En t i d a d es d aá r e a d es a ú d ee b e m- es ta rC erv e i r a Sa u dáv e lCa m in h a d a So l i dá r i aW o r ks h o p A l i m en taç ã oE1. O 5 - A T É D EZ E MB R O D E2 01 6, R EF O R Ç AR A AR TIC U L AÇ ÃO IN S T I T UC I O N AL EN VO L V EN D O, P EL O M EN O S, 1 5 % D A S EN TI D A D E S D O C L AS E M AÇ Õ E S D A ÁR E A D A S A Ú D EAÇ Õ E S - TI P O A TI V I D A D E S R E S P O N S Á V ELP AR C ER I A S C O N O G R A M A IN D IC A D O R E S R EC UR S O SJ F M A M J J A S O N DE1 / O 5 / A1 -L eva n ta m e n to d o seq u i pa m e n to s d ea j u da st é c n i ca s P es q u is a d e a ju d as t éc n ic as C e n tr o d eS a ú d e ( U C S Pe U C C )S eg u r a n ça S o c ia lMu n ic íp i oIP S S N. º d eeq u i p a m en tosi d en t i f ic a d os - - - - -E1 / O 5 / A3 -D a r c o n t i n u i da d e à ss e s s õ e s d e pr e pa r a ç ã o pa r a opa r to e pa r e n ta l i da d e C e n tr o d eS a ú d e ( U C S Pe U C C ) N. º d ep a r t ic i p an t esN. º d es es s õ es Mu n ic íp i o
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EIXO II – EMPREGO E FORMAÇÃO | PLANO ESTRATÉGICO E OPERACIONAL  

EIXO II – EMPREGO E FORMAÇÃO 

Objetivos Estratégicos (geral) Objetivos Específicos  

 

Potenciar o desenvolvimento social e 

económico de Vila Nova de Cerveira através 

da articulação institucional e envolvimento 

da comunidade 

 

E2/O1.Envolvimento de 80% da comunidade escolar nas iniciativas estratégicas concelhia, até 

dezembro de 2016 

E2/O2. Até dezembro de 2016, promover a articulação entre os estabelecimentos de ensino e 10% 

das empresas instaladas na zona industrial 

E2/O3. Até dezembro de 2016, envolver 15% da comunidade escolar em ações e/ou iniciativas no 

âmbito de temáticas de interesse, nomeadamente saúde, emprego, cidadania e empreendedorismo 

E2/O4. Reforçar as competências na área de empreendedorismo e igualdade de género em 30% da 

população desempregada, até dezembro de 2016 
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EI X O I I – E M P R E G O EF OR M AÇ Ã OE2 /O 1. EN VO L V I M EN TO D E8 0% D AC O M UN I D A D E E S C O L AR N AS IN IC I A T I V A S E S TR A T É G IC AS C O N C EL H I AS, A T É D EZ E MB R O D E2 01 6AÇ Õ E S - TI P O A TI V I D A D E S R E S P O N S Á V ELP AR C ER I A S C O N O G R A M A IN D IC A D O R E S R EC UR S O SJ F M A M J J A S O N DE2 /O 1 / A1 - Ela bor a ç ã o deum pr o je to e d uc a t iv oc on c e lh i o E l a b o r aç ã o d e u m d oc u m en toes tr a t é g ic o c o mu m a to d a ac o mu n i d a d e es c o l a r c on c e lh i a M u n i c í p i o N. º d e r eu n i õ esD oc u m en toa p r ov a d o C M E

E2 /O 1 / A2 - V I E D UC AR T E2 01 4– M os tr a de Ar teIn fa n to - J u v en i l Ex p os iç ã o d e tr a b a l h os d os a lu n osd as es c o l as p a r t ic i p an t es M u n i c í p i oAg r u pa m e n to d e E sc o la sV N CC o l ég i o d e C a m po sE T APES GC r e c h e d e C a m po sS C M V N C

N. º d er eu n i õ es / d i l i g ênc i asN. º d ep a r t ic i p an t esF ic h a d eav a l i aç ã o Fu n d aç ã o d aB i en a l d eV N CE2 /O 2 . A T É D EZ E MB R O D E2 01 6, P R O M O V ER A AR T IC UL AÇ ÃO EN TR E O S E S T AB EL EC I M EN TO S D E EN S IN O E 1 0% D AS E MP R E S A S IN S T AL A D AS N A Z O N A IN D U S TR I ALAÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES RES P ON S ÁV ELP A RC E R I AS C ON OG R AM A I N D I C AD O RES RE C U RS OSJ F M A M J J A S O N DE 2 / O 2 / A2 - I m p l e m e n ta ç ã o d eu m m o m e n to d e e n c o n tr o e n tr ea s e sc o la s e e m pr e sa s En c on tr o c on c e lh i o en tr e e m p r es ase es c o l as M u n i c í p i oAg r u pa m e n to d e E sc o la sV N CC o l ég i o d e C a m po sE T APES GC E V A L

N. º d e a lu n osN. º d ee m p r es asen v o lv i d asN. º d e es c o l asen v o lv i d asD a ta d o ev en toF ic h a d eav a l i aç ã o E m p r es as d a Z IC A E
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E2 /O 3. A T É D EZ E MB R O D E2 01 6, EN VO L V ER 1 5 % D AC O M UN I D A D E E S C O L AR E M A Ç Õ E S E /O U IN IC I A TI V AS N O Â MB I TO D AS T E M Á T IC A S D E IN T ER E S S E, N O M E A D A M EN T E S A Ú D E,E MP R E G O, C I D A D AN I A E E MP R E EN D O R I S M OAÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES RES P ON S ÁV ELP A RC E R I AS C ON OG R AM A I N D I C AD O RES RE C U RS OSJ F M A M J J A S O N DE 2 / O 3 / A1 -P r o m o ç ã o d es e s s õ e s d e s e n s i b i l iza ç ã od ir ig i da sa o s pr o f e s so r e s/c o m u n i da d e e sc o la r so br el i t er a c ia f i na n c e ir a S es s ã o C I A B– A lu n os M u n i c í p i oA g r u p a m en to d e Es c o l asV N CCo l ég i o d e Ca m p osE TA PE S G N. º d es es s õ esN. º d een t i d a d esN. º d e a lu n os C I A BS es s ã o C I A B– P r o f es s o r esE 2 / O 3 / A2 - G IP va i à s e sc o la s S es s õ es s o br e t éc n ic as d e p r oc u r aa t iv a d e e m p r eg o G IP – M u n i c í p i oA g r u p a m en to d e Es c o l asV N CCo l ég i o d e Ca m p osE TA PE S G

N. º d es es s õ esN. º d ep a r t ic i p an t esN. º d een t i d a d esen v o lv i d as R H S erv iç o d eE m p r eg o d eVa l en ç a

E 2 / O 3 / A3 -P r o m o ç ã o d es e s s õ e s d e s e n s i b i l iza ç ã od ir ig i da sa o spr o f e s so r e s /c o m u n i da d ee sc o la r so br e t e má t i ca s daa tu a l i da d e e d e i n t er e s s e
S es s õ es d es en s i b i l iz aç ã o / in fo r m aç ã o Ag r u pa m e n to d e E sc o la sV N CCo l ég i o d e Ca m p osE TA PE S G N. º d es es s õ esN. º d ep a r t ic i p an t es - - - - -

S es s õ es d e e m p r e en d o r is m o a osa lu n os d as es c o l as d o c on c e lh o M u n i c í p i oAg r u pa m e n to d e E sc o la sV N CC o l ég i o d e C a m po sE T APES GC E V A LA I M I N H O

N. º d es es s õ esN. º d e a lu n osN. º d een t i d a d esen v o lv i d as B I C M I N H O

E 2 / O 3 / A4 - A ç ã o d e pr ev e n ç ã or o d o v iá r ia pa r a a l u n o s da se sc o la s A ç õ es d e p r ev en ç ã o G N RA g r u p a m en to d e Es c o l asCo l ég i o d e Ca m p osE TA P N. º d e aç õ esN. º d e es c o l asen v o lv i d as - - - - -
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E 2 / O 3 / A5 - G a b i n e t e d e A po i oa o A l u n o A t en d i m en to s e m an a ln a á r e a d een f er m a g e m C e n tr o d eS a ú d eA g r u p a m en to d e Es c o l asCo l ég i o d e Ca m p osE TA P N. º d ea t en d i m en tosN. º d e a lu n osen v o lv i d os - - - - -  E 2 / O 3 / A6 -P r o g r a ma d eS a ú d eE sc o la r A p l ic aç ã o d os p r o g r a m as “P A S S E”,“P R E S S E” e Sa ú d e O r a l C e n tr o d eS a ú d eA g r u p a m en to d e Es c o l asCo l ég i o d e Ca m p osE TA PMu n ic íp i o N. º d e a lu n ose mc a d ap r o g r a m aN. º d e es c o l asa d er en t es - - - - -  E 2 / O 3 / A7 -S e ma na da S a ú d ena s e sc o la s A t iv i d a d es l i g a d as à p r o m o ç ã o d as a ú d e M u n i c í p i oC en tr o d e Sa ú d eA g r u p a m en to d e Es c o l asCo l ég i o d e Ca m p osE TA PE S G

N. º d e aç õ esN. º d ep a r t ic i p an t esN. º d een t i d a d esen v o lv i d as - - - - -  

E 2 / O 3 / A8 - R ea l iza ç ã o d eca m pa nh a s so l i dá r ia s e mc o n t ex t o e sc o la r Ca m p an h a d e a l i m en tos M u n i c í p i oA g r u p a m en to d e Es c o l asCo l ég i o d e Ca m p osE TA PE S GS C M V N CCP S Ca m p os

N. º d e p r o du tosr ec o lh i d osN. º d een t i d a d esen v o lv i d as - - - - -

Ca m p an h a P a p e l p o r A l i m en tos M u n i c í p i oP a rc e i r os d o CL A S Qu an t i d a d e d ep a p e lN. º d een t i d a d esa d er en t es E m p r es as d a Z IB an c oA l i m en ta r d eV i an a d oCas t e l oE 2 / O 3 / A9 - I m p l e m e n ta ç ã o d epr o g r a ma d e tr e i n o d ec o m p e t ê n c ia s “E u e o s O u tr o s ”  

C R I V ia na d o C a s t e l oA g r u p a m en to d e Es c o l asCo l ég i o d e Ca m p osE TA P N. º d e j ov en sN. º d e aç õ es P r o g r a m a “ Eue os Ou tr os ”E 2 / O 3 / A1 0 - A ç õ e s d es e n s i b i l iza ç ã o n o â m b i to d oc o n su m o d e su b s t â n c ia s P a r l a m en to J ov e m ( 3 º C ic l o )
 

C R I V ia na d o C a s t e l oA g r u p a m en to d e Es c o l as N. º d e a lu n osN. º d e aç õ es - - - - -
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p s i c o a t iva sE2 /O 4. R EF O R Ç AR A S C O MP E T ÊN C I AS N A ÁR E A D O E MP R E EN D O R I S M O E I G U AL D A D E D E G ÉN ER O D AP O P U L AÇ ÃO D E S E MP R E G A D A E P O T EN C I A I S E MP R EG A D O R E S A TR A V É S D AD IN A M I Z AÇ ÃO D E 1 2 IN IC I A T I V AS, A T É D EZ E MB R O D E2 01 6AÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES RES P ON S ÁV ELP A RC E R I AS C ON OG R AM A I N D I C AD O RES RE C U RS OSJ F M A M J J A S O N DE 2 / O 4 / A2 - A ç õ e s d es e n s i b i l iza ç ã o s o br e l i t er a c iaf i na n c e ir a pa r a a po pu la ç ã od e s e m pr eg a da / RS I S es s ã o C I A B- R S I G IP – M u n i c í p i oS erv iç o d e E m p r e g o d eVa l en ç aS eg u r an ç a Soc i a l N. º d es es s õ esN. º d ep a r t ic i p an t es C I A B

E 2 / O 4 / A4 -S e s s ã o so br et é c n i ca s d eP r o c u r a d eE m pr eg o /E m pr e e n d o r i s m o àpo pu la ç ã o d e s e m pr eg a da S es s õ es d ein fo r m aç ã o /s en s i b i l iz aç ã o G IP – M u n i c í p i oS erv iç o d e E m p r e g o d eVa l en ç a N. º d es es s õ esN. º d ep a r t ic i p an t es - - - - -E 2 / O 4 / A5 -P r o m o ç ã o d ea ç ã od e s e n s i b i l iza ç ã o na á r ea d eig u a l da d e d e g é n er o pa r a apo pu la ç ã o d e s e m pr eg a da ,po t e n c ia i s e m pr eg a d o r e s ec o m u n i da d e e m g er a l S es s õ es d ein fo r m aç ã o /s en s i b i l iz aç ã o G IP – M u n i c í p i oS erv iç o d e E m p r e g o d eVa l en ç a N. º d es es s õ esN. º d ep a r t ic i p an t es C I G

E 2 / O 4 / A6 -S e n s i b i l iza ç ã o / i n f o r ma ç ã o d et é c n i c o s, d ir ig e n t e sr e s po n sá v e i s p e la c o n tr a ta ç ã od e p e s so a l na s o r g a n iza ç õ e sc o m v i s ta à r e i n s er ç ã o d eu t e n t e s e ma c o m pa nh a m e n t op e l o pr o j e to “C r ia - t e S es s õ es d ein fo r m aç ã o /s en s i b i l iz aç ã o AD S L – P r o j e to “C r ia - t e ”G IP - Mu n ic íp i oI E FP N. º d een t i d a d esen v o lv i d asN. º d ep a r t ic i p an t es CR I V i an a d oCas t e l o
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EIXO III – CAPACITAÇÃO DA COMUNIDADE E DAS INSTITUIÇÕES | PLANO ESTRATÉGICO E OPERACIONAL  EI X O I I I – CA PA CI TA Ç Ã O DA C O MU N I D A D E E D A S I N S TI TU I Ç Õ E S

 

Objetivos Estratégicos (geral) Objetivos Específicos  

 

Potenciar o desenvolvimento social e económico 

de Vila Nova de Cerveira através da articulação 

institucional e envolvimento da comunidade 

 

 

E3/O1. Qualificação dos serviços e capacitação dos técnicos, colaboradores e dirigentes em 40%, até 

dezembro de 2016 

E3/O2. Até dezembro de 2016, potenciar o envolvimento de 10% das instituições do CLAS na 

realização de campanhas solidárias 

E3/O3. Reforçar a articulação institucional na divulgação dos serviços e na intervenção social 

envolvendo, pelo menos, 40% dos parceiros do CLAS até dezembro de 2016 

E3/O4. Reforçar em 20% o número de voluntários afetos ao Banco Local de Voluntário até dezembro 

de 2016 



 

20| CLAS de Vila Nova de Cerveira – Plano de Ação de 2014 
 

 

EI X O I I I – CA PA CI TA Ç Ã O DA C O MU N I D A D E E D A S I N S TI TU I Ç Õ E SE 3 /O 1. Q U AL IF I C AÇ ÃO D O S S ER V I Ç O S EC AP AC I T AÇ ÃO D O S T ÉC N IC O S EC O L AB O R A D O R E S E M 4 0% , A T É D EZ E MB R O D E2 01 6AÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES RES P ON S ÁV ELP A RC E R I AS C ON OG R AM A I N D I C AD O RES RE C U RS OSJ F M A M J J A S O N DE 3 / O1 / A1 -D i na m iza ç ã o d eu ma i n i c ia t iva a n u a l d ef o r ma ç ã o / s e n s i b i l iza ç ã od ir ig i da sa t é c n i c o s ec o la b o r a d o r e s da s IP S S A ç ã o d e fo r m aç ã o /s en s i b i l iz aç ã o IP S SMu n ic íp i o N. º d e aç õ esN. º d ep a r t ic i p an t esD a ta d a aç ã o - - - - -E 3 / O1 / A2 -D i na m iza ç ã o d eu ma i n i c ia t iva a n u a l d ef o r ma ç ã o / s e n s i b i l iza ç ã od ir ig i da sa ó r g ã o s so c ia i s da sIP S S A ç ã o d e fo r m aç ã o /s en s i b i l iz aç ã o IP S SMu n ic íp i o N. º d e aç õ esN. º d ep a r t ic i p an t esD a ta d a aç ã o - - - - -E 3 / O1 / A3 - I m p l e m e n ta ç ã od o s i s t e ma d e g e s t ã o d eq u a l i da d e S is t e m a d e Qu a l i d a d en as IP S S IP S S N. º d e p r oc es s osin ic i a d osN. º d e p r oc es s osf in a l iz a d os - - - - -

E 3 / O1 / A4 - I m p l e m e n ta ç ã od o P la n o M u n i c i pa l daI g u a l da d e A p r es en taç ã o d oP l an o Mu n ic i p a l p a r aa I g u a l d a d e ** A C O N F I R M A R M u n i c í p i oI E FP N. º d e aç õ esN. º d e en t i d a d esen v o lv i d asD oc u m en tosp r o du z i d os C I GE 3 /O 2 . A T É D EZ E MB R O D E2 01 6, P O T EN C I AR O EN VO L V I M EN TO D E 1 0% D A S IN S TI T U I Ç Õ E S D O C L AS N A R E AL I Z AÇ ÃO D EC A MP AN H AS S O L I D ÁR I ASAÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES RES P ON S ÁV ELP A RC E R I AS C ON OG R AM A I N D I C AD O RES RE C U RS OSJ F M A M J J A S O N DE 3 / O 2 / A1 -D i na m iza ç ã o d ep e l o m e n o s, d u a sca m pa nh a s so l i dá r ia sa n u a i s Ca m p an h as d ean g a r i aç ã o d e r o u p a,a r t i g os d e M u n i c í p i oP a rc e i r os CL A S N. º d e aç õ esN. º d e p r o du tosan g a r i a d os - - - - -
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p u er ic u l tu r a, en tr eo u tr os N. º d e en t i d a d esen v o lv i d asCa m p an h a d e g én er osa l i m en ta r es M u n i c í p i oP a rc e i r os d o CL A S N. º d e aç õ esN. º d e p r o du tosan g a r i a d osN. º d e en t i d a d esen v o lv i d as - - - -Ca m p an h a P a p e l p o rA l i m en tos M u n i c í p i oP a rc e i r os d o CL A S Qu an t i d a d e d ep a p e lN. º d e en t i d a d esa d er en t es E m p r es as d a Z IB an c oA l i m en ta r d eV i an a d oCas t e l oE 3 /O 3. R EF O R Ç AR A AR TIC UL AÇ ÃO IN S TI T UC I O N AL N A D I V UL G AÇ ÃO D O S S ER V I Ç O S E N A IN T ER V EN Ç ÃO S O C I AL EN VO L V EN D O, P EL O M EN O S, 4 0 % D O S P AR C E I R O S D O C L AS, A T ÉD EZ E MB R O D E2 01 6AÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES RES P ON S ÁV ELP A RC E R I AS C ON OG R AM A I N D I C AD O RES RE C U RS OSJ F M A M J J A S O N DE 3 / O 3 / A2 -D iv u l g a ç ã o d o ss er v i ço s d ea ç ã o so c ia l d om u n i c í p i o d ir ig i da s à sfa m í l ia s E l a b o r aç ã o d ep an f l e to s o br e o S M I S M u n i c í p i oP a rc e i r os d o CL A S Br oc h u r a /P an f l e to - - - - -E 3 / O 3 / A3 - R ef o r ça r ad e sc e n tr a l iza ç ã o da r e d e d ea po i o a v i t i ma s d e v i o l ê n c iad o m é s t i ca , f o m e n ta n d om e d i da s d e pr ev e n ç ã o a on ív e l l o ca l A ç õ es d e p r ev en ç ã od ev i o l ên c i ad o m és t ic a M u n i c í p i oEs c o l asIP S S N. º d e aç õ esN. º d e p a r t ic i p an t es P r o j e to“R ec o m eç a r ”C I GE 3 / O 3 / A4 -P r o m o v er aa r t i c u la ç ã o e n tr ea s j u n ta sd e f r eg u e s ia e o s s er v i ço sso c ia i s l o ca i s S es s ã o d ees c l a r ec i m en to J u n ta s d e Fr eg u e s iaMu n ic íp i oC en tr o d e Sa ú d e N. º d e r eu n i õ es F o lh e toin fo r m a t iv oE 3 / O 3 / A5 - I d e n t if i ca r b o a spr á t i ca s na s i n s t i tu i ç õ e s ed iv u l g a - la s na N e w s l e t t er“C er v e ir a S o c ia l ” R ec o lh a d as n o t íc i asd os p a rc e i r os d o CL A S M u n i c í p i oP a rc e i r os d o CL A S N. º d e e d iç õ esp u b l ic a d asN. º d e en t i d a d esen v o lv i d as - - - - -E l a b o r aç ã o d aN ew s l e t t er “ C erv e i r a
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Soc i a l”D iv u l g aç ã o d aN ew s l e t t er “ C erv e i r aSoc i a l”E 3 / O 3 / A6 -P r o j e to “C a saN o va ” A r t ic u l aç ã o d asen t i d a d es l oc a is n am e lh o r i a d asc on d iç õ esh a b i tac i on a is M u n i c í p i oIP S SJu n tas d e Fr eg u es i aS eg u r an ç a Soc i a l N. º d e h a b i taç õ esi d en t i f ic a d asN. º d e h a b i taç õ esin t erv en c i on a d asN. º d e p a rc e i r osen v o lv i d os BL VE 3 /O 4. R EF O R Ç AR E M 2 0% O N Ú M ER O D E VO L UN T ÁR I O S AF E TO S AO B AN C O L O C AL D E VO L UN T AR I A D O, A T É D EZ E MB R O D E2 01 6AÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES RES P ON S ÁV ELP A RC E R I AS C ON OG R AM A I N D I C AD O RES RE C U RS OSJ F M A M J J A S O N DE 3 / O 4 / A1 -P r o m o v erf o r ma ç ã o pa r a a s e n t i da d e sa c o lh e d o r a s d e v o l u n tá r i o s A ç ã o d e fo r m aç ã o M u n i c í p i oIP S SJu n tas d e Fr eg u es i a N. º d e en t i d a d esN. º d e p a r t ic i p an t es BL VE 3 / O 4 / A2 -D i s s e m i na r apr á t i ca d o v o l u n ta r ia d o na sf r eg u e s ia s d e i n t er i o r A ç õ es d e p r o m o ç ã od a p r á t ic a d ov o lu n ta r i a d o M u n i c í p i oJu n tas d e Fr eg u es i a N. º d ev o lu n tá r i osN. º d e in t erv en ç õ es BL VE 3 / O 4 / A3 -D i na m iza ç ã o d oa s so c ia t i v i s m o j o v e m Con s t i tu iç ã o d o C M J M u n i c í p i oC M JIP D J Con s t i tu iç ã o d o C M JN. º d e p a rc e i r os A s s oc i aç õ esL oc a isA ç õ es d e p r o m o ç ã od o Vo lu n ta r i a d oJ ov e m N. º d e en t i d a d esN. ºv o lu n tá r i os BL V
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Avaliação/Monitorização das Atividades EI X O I – GR U P O S VU L N ER Á V EI S A O R I S C OE1 /O 1. AS S EG UR AR A AR TIC UL AÇ ÃO IN T ER IN S TI T UC I O N AL D O S R EC UR S O S E D O S D IF ER EN T E S S ER V I Ç O S N O A T EN D I M EN TO, EN C A M IN H A M EN TO D E2 0% D A P O P UL A Ç ÃO I D O S AE M R I S C O D E EX C L U S ÃO A T É D EZ E MB R O D E2 01 6AÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES C ON S E C U Ç Ã OD EI N D I C AD O RES F U N D AM E N T AÇ Ã OE1 / O1 / A1 -L eva n ta m e n to da ss i tu a ç õ e s d e i d o so e mr i sc o d eex c l u s ã o Con ta to l oc a lc o m os i d os os d oc on c e lh o N. º d e i d os osE1 / O1 / A2 -D i na m iza ç ã o d o G r u po d eI d o so s e m R i sc o d e ex c l u s ã o Cr i aç ã o d e u m a b as e d e d a d os on l in e N. º d e r eu n i õ esN. º d e i d os oss in a l iz a d osB as e d e d a d osE1 / O1 / A3 - T e l e - A la r m e: a r t i c u la ç ã oc o ma s e n t i da d e s l o ca i s Ex p er i ên c i a p i l o to c o mn ov a e m p r es ad e TA N. º d es in a l iz aç õ esN. º d e u t i l iz a d o r es d oeq u i p a m en toN. º d e eq u i p a m en tosin s ta l a d osS in a l iz aç ã o d en ov os c as osA c o m p an h a m en to d os c as osi d en t i f ic a d os

E1 / O1 / A4 -D i na m iza ç ã o d o G r u po“D a r V i da a o s A n o s ”– C o n j u n tod iv er s if i ca d o d ea t i v i da d e s d e s t i na da sa o s i d o so s
B a i l e d e Ca rn av a l S én i o r N. º d e aç õ esN. º d e i d os osen v o lv i d osN. º d e en t i d a d esp a r t ic i p an t es

F e i r a So l i dá r i aM is s a P as c a lP i q u en i q u eV is i ta à ED U C A R T EA q u a mu s euIn t er- R e d esD i a d o A v ôP i q u en i q u eP as s e i o r e l i g i os oD i a Mu n d i a l d a 3ª I d a d eM a g u s to
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F e i r a d e A r t es an a to “ N a ta l”Ex p os iç ã o d e N a ta lA l m o ç o e f es ta c on v ív i oE1 / O1 / A5 -P r o g r a ma d ea t iv i da d e sf í s i ca s pa r a s e n i o r e s da c o m u n i da d e P r o j e to R e fo r m a N. º d e aç õ esN. º d e i d os osen v o lv i d osN. º d e en t i d a d esp a r t ic i p an t esA v a l i aç ã o d o es ta d o d es a ú d e d oi d os o N. º d e i d os osen v o lv i d osE1 / O1 / A7 - A la r g a m e n to d o sb e n ef íc i o s d o C a r t ã o M u n i c i pa l d oI d o so “ I da d e + ” : a la r g a r a s o f er ta sd i s po n ív e i s R ev is ã o d o R eg u l a m en to R eg u l a m en toa p r ov a d o% d a c o m p a r t ic i p aç ã oE1 / O1 / A8 -P r o m o v er a sr e d e s d epr o x i m i da d e e e n tr ea j u da I m p l e m en taç ã o d e r e d es d ep r o x i m i d a d e d e a p o i o à p o p u l aç ã oi d os a N. º d e u t en t ess in a l iz a d osN. º d e u t en t esac o m p an h a d osN. º d ev o lu n tá r i osen v o lv i d osE1 / O1 / A9 - C r ia ç ã o d o G u ia S é n i o r D in a m iz aç ã o d e fo lh e to in fo r m a t iv od as r es p os tas s oc i a is n o c on c e lh od i r i g i d as à p o p u l aç ã o i d os a, ep os t er i o r d is p on i b i l iz aç ã o on l in e Br oc h u r a e l a b o r a d aE1 / O1 / A1 0 - A ç ã o d e s e n s i b i l iza ç ã o d epr ev e n ç ã o so br e o r i sc o d e bu r la S es s õ es d e fo r m aç ã o /s en s i b i l iz aç ã o N. º d e aç õ esN. º d e i d os osen v o lv i d osE1 /O 2 . AS S EG UR AR O AC O MP AN H A M EN TO D E5 0% D AS F A M ÍL I AS I D EN T IF IC A D AS P EL A E Q U I P AP L A A T É D EZ E MB R O D E2 01 6AÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES C ON S E C U Ç Ã OD EI N D I C AD O RES F U N D AM E N T AÇ Ã OE1 / O 2 / A1 -D i na m iza ç ã o da eq u i pa d ea c o m pa n h a m e n to P L A A c o m p an h a m en tos d e u t en t es P L Ap e l os t éc n ic os d a E q u i p a P L A N. º d ec as oss in a l iz a d os
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N. º d es i tu aç õ esac o m p an h a d asN. º d e r eu n i õ esE1 / O 2 / A2 - Ac o m pa nh a m e n top s i c o s so c ia la tr a v é s d ea ç õ e s d oP r o j e to “C r ia - t e ” A t en d i m en tosd es c en tr a l iz a d os / V is i tas D o m ic i l i á r i asa u t en t es i d en t i f ic a d os c o m o p ú b l ic o -a lv o N. º d e aç õ esr e a l iz a d asN. º d e a t en d i m en tose f e tu a d osN. º d ev is i tasd o m ic i l iá r i ase f e tu a d asE1 / O 2 / A3 -D i na m iza ç ã o d ea ç õ e s d es e n s i b i l iza ç ã o / i n f o r ma ç ã o u t e n t e s e ma c o m pa n h a m e n to p e l o P r o j e to “C r ia -t e ” A ç õ es d es en s i b i l iz aç ã o / in fo r m aç ã o N. º d e aç õ esr e a l iz a d asN. º d e p a r t ic i p an t esE1 / O 2 / A4 -L eva n ta m e n to ea c o m pa n h a m e n to d e s i tu a ç õ e s d ec o n su m o d e su b s t â n c ia s i l íc i ta s N. º d ec as oss in a l iz a d osN. º d es i tu aç õ esac o m p an h a d asN. º d ec as osen c a m in h a d osE1 /O 3. R EF O R Ç AR E M 2 0% A IN T ER V EN Ç ÃO T ÉC N IC A AC R I AN Ç AS E J O V EN S A T É D EZ E M B R O D E2 01 6AÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES C ON S E C U Ç Ã OD EI N D I C AD O RES F U N D AM E N T AÇ Ã OE1 / O 3 / A1 - Ava l ia ç ã o ea c o m pa n h a m e n to p s i c o ló g i c o a o sa g r eg a d o s fa m i l ia r e s e c r ia n ça s e mr i sc o A c o m p an h a m en to ps ic o ló g ic o N. º d e p e d i d osN. º d ec as os av a l i a d osN. º d ec as osac o m p an h a d osA r t ic u l aç ã o en tr e as v á r i as en t i d a d esd e ac o m p an h a m en to ps ic o ló g ic oE1 / O 3 / A2 -D i na m iza ç ã o d e f ér ia se sc o la r e s pa r a c r ia n ça s e j o v e n s e mr i sc o A t iv i d a d es d e T e m p os L iv r es N. º d e m en o r esen c a m in h a d osN. º d e m en o r esp a r t ic i p an t es



 

26| CLAS de Vila Nova de Cerveira – Plano de Ação de 2014 
 

 

N. º d e p e r ío d osa br an g i d osE1 / O 3 / A1 – i m p l e m e n ta ç ã o ed e s e n v o l v i m e n to d e u m g r u po d eTr e i n o d e C o m p e t ê n c ia sP e s so a i s eS o c ia i s, c o n s t i tu í d o po r u t e n t e s e ma c o m pa n h a m e n to p e la sa ç õ e s d oP r o j e to “C r ia - t e ” N. º d e u t en t esin t eg r a d os n o g r u p od e tr e in o d ec o m p e t ên c i asE1 /O 4. A T É D EZ E MB R O D E2 01 6, EN VO L V ER 1 0% D AP O P U L AÇ ÃO D O C O N C EL H O IN IC I A TI V A S N O Â MB I TO D AP R E V EN Ç ÃO E D I AG N Ó S T IC O P R EC O C EAÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES C ON S E C U Ç Ã OD EI N D I C AD O RES F U N D AM E N T AÇ Ã O

E1 / O 4 / A2 -D i na m iza ç ã o d e i n i c ia t iva sd e pr o m o ç ã o d e e s t i l o s d e v i dasa u dá v e l Co lh e i ta d e San g u e N. º d e aç õ esN. º d e p a r t ic i p an t esA v a l i aç õ es IP V CC erv e i r a Sa u dáv e lCa m in h a d a So l i dá r i aW o r ks h o p A l i m en taç ã oE1 /O 5 . A T É D EZ E MB R O D E2 01 6, R EF O R Ç AR A AR T IC UL AÇ ÃO IN S TI T UC I O N AL EN VO L V EN D O, P EL O M EN O S, 1 5 % D A S EN TI D A D E S D O C L A S E M A Ç Õ E S D A ÁR E A D A S A Ú D EAÇ ÕES - TIP O A TIV ID AD ES C ON S E C U Ç Ã OD EI N D I C AD O RES F U N D AM E N T AÇ Ã OE1 / O 5 / A1 -L eva n ta m e n to d o seq u i pa m e n to s d ea j u da s t é c n i ca s P es q u is a d e a ju d as t éc n ic as N. º d e eq u i p a m en tosE1 / O 5 / A3 -D a r c o n t i n u i da d e à ss e s s õ e s d e pr e pa r a ç ã o pa r a o pa r to epa r e n ta l i da d e N. º d e p a r t ic i p an t esN. º d es es s õ es
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EI X O I I – E M PR E G O EF OR M A Ç Â OE2 /O 1. EN VO L V I M EN TO D E8 0% D AC O M UN I D A D E E S C O L AR N AS IN IC I A T I V A S E S TR A T É G IC AS C O N C EL H I AS, A T É D EZ E MB R O D E2 01 6AÇ Õ E S - TI P O A TI V I D A D E S C O N S EC U Ç ÃO D EIN D IC A D O R E S F UN D A M EN T AÇ ÃOE 2 / O1 / A1 – E la bo r a ç ã o d e u m pr o j e toe d u ca t i v o c o n c e l h i o E l a b o r aç ã o d e u m d oc u m en toes tr a t é g ic o c o mu m a to d a ac o mu n i d a d e es c o l a r c on c e lh i a N. º d e r eu n i õ esD oc u m en to a p r ov a d oE 2 / O1 / A2 – V I E D U C A R TE 2 01 4 –M o s tr a d e Ar t e i n fa n to - J u v e n i l Ex p os iç ã o d e tr a b a l h os d os a lu n osd as es c o l as p a r t ic i p an t es N. º d er eu n i õ es / d i l i g ên c i asN. º d e p a r t ic i p an t esF ic h a d e av a l i aç ã oE2 /O 2 . A T É D EZ E MB R O D E2 01 6, P R O M O V ER A AR T IC UL AÇ ÃO EN TR E O S E S T AB EL EC I M EN TO S D E EN S IN O E 1 0% D AS E MP R E S A S IN S T AL A D AS N A Z O N A IN D U S TR I ALAÇ Õ E S - TI P O A TI V I D A D E S C O N S EC U Ç ÃO D EIN D IC A D O R E S F UN D A M EN T AÇ ÃOE 2 / O 2 / A2 - I m p l e m e n ta ç ã o d e u mm o m e n to d e e n c o n tr o e n tr ea se sc o la s e e m pr e sa s S es s õ es d e e m p r e en d o r is m o a osa lu n os d as es c o l as d o c on c e lh o N. º d e a lu n osN. º d e e m p r es asen v o lv i d asN. º d e es c o l asen v o lv i d asD a ta d o ev en toF ic h a d e av a l i aç ã oE2 /O 3. A T É D EZ E MB R O D E2 01 6, EN VO L V ER 1 5 % D AC O M UN I D A D E E S C O L AR E M A Ç Õ E S E /O U IN IC I A TI V AS N O Â MB I TO D AS T E M Á T IC A S D E IN T ER E S S E, N O M E A D A M EN T E S A Ú D E,E MP R E G O, C I D A D AN I A E E MP R E EN D O R I S M OAÇ Õ E S - TI P O A TI V I D A D E S C O N S EC U Ç ÃO D EIN D IC A D O R E S F UN D A M EN T AÇ ÃOE 2 / O 3 / A1 -P r o m o ç ã o d e s e s s õ e s d es e n s i b i l iza ç ã o d ir ig i da sa o spr o f e s so r e s /c o m u n i da d e e sc o la r S es s ã o C I A B– A lu n os N. º d es es s õ esN. º d e e m p r es asen v o lv i d asN. º d e a lu n osS es s ã o C I A B– P r o f es s o r esE 2 / O 3 / A2 - G IP va i à s e sc o la s S es s õ es s o br e t éc n ic as d e p r oc u r aa t iv a d e e m p r eg o N. º d es es s õ esN. º d e p a r t ic i p an t esN. º d e en t i d a d esen v o lv i d as
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E 2 / O 3 / A3 -P r o m o ç ã o d e s e s s õ e s d es e n s i b i l iza ç ã o d ir ig i da sa o spr o f e s so r e s /c o m u n i da d e e sc o la rso br e t e má t i ca s da a tu a l i da d e e d ei n t er e s s e S es s õ es d es en s i b i l iz aç ã o / in fo r m aç ã o N. º d es es s õ esN. º d e p a r t ic i p an t esS es s õ es d e e m p r e en d o r is m o a osa lu n os d as es c o l as d o c on c e lh o N. º d es es s õ esN. º d e a lu n osN. º d e en t i d a d esen v o lv i d asE 2 / O 3 / A4 - A ç ã o d e pr ev e n ç ã or o d o v iá r ia pa r a a l u n o s da s e sc o la s P r o m o ç ã o d e r eg r as bás ic as d es eg u r an ç a r o d ov iá r i a N. º d e aç õ esN. º d e es c o l asE 2 / O 3 / A5 - G a b i n e t e d e A po i o a oA l u n o A t en d i m en to s e m an a ln a á r e a d aen f er m a g e m N. º d e a t en d i m en tosN. º d e a lu n osen v o lv i d osE 2 / O 3 / A6 -P r o g r a ma d eS a ú d eE sc o la r A p l ic aç ã o d os p r o g r a m as “P A S S E”,“P R E S S E” e Sa ú d e O r a l N. º d e a lu n os e mc a d a p r o g r a m aN. º d e es c o l asa d er en t esE 2 / O 3 / A7 -S e ma na da S a ú d e na se sc o la s A t iv i d a d es l i g a d as à á r e a d a s a ú d e N. º d e aç õ esN. º d e p a r t ic i p an t esN. º d e en t i d a d esen v o lv i d asE 2 / O 3 / A8 - R ea l iza ç ã o d e ca m pa nh a sso l i dá r ia s e m c o n t ex t o e sc o la r Ca m p an h a d e a l i m en tos N. º d e p r o du tosr ec o lh i d osN. º d e en t i d a d esen v o lv i d asCa m p an h a P a p e l p o r A l i m en tos Qu an t i d a d e d e p a p e lp o r es c o l aEs c o l as a d er en t esE 2 / O 3 / A9 - I m p l e m e n ta ç ã o d epr o g r a ma d e tr e i n o d e c o m p e t ê n c ia s“E u e o s O u tr o s ” N. º d e j ov en sN. º d e aç õ esE 2 / O 3 / A1 0– P a r la m e n to J o v e m ( 3ºC i c l o ) N. º d e a lu n osN. º d e aç õ esE2 /O 4. R EF O R Ç AR A S C O MP E T ÊN C I AS N A ÁR E A D O E MP R E EN D O R I S M O E I G U AL D A D E D E G ÉN ER O D AP O P U L AÇ ÃO D E S E MP R E G A D A E P O T EN C I A I S E MP R EG A D O R E S A TR A V É S D AD IN A M I Z AÇ ÃO D E 1 2 IN IC I A T I V AS, A T É D EZ E MB R O D E2 01 6AÇ Õ E S - TI P O A TI V I D A D E S C O N S EC U Ç ÃO D EIN D IC A D O R E S F UN D A M EN T AÇ ÃO
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E 2 / O 4 / A2 - A ç õ e s d e s e n s i b i l iza ç ã oso br e l i t er a c ia f i na n c e ir a pa r a apo pu la ç ã o d e s e m pr eg a da / RS I S es s ã o C I A B- R S I N. º d es es s õ esN. º d e p a r t ic i p an t esE 2 / O 4 / A4 -S e s s ã o so br e t é c n i ca s d eP r o c u r a d eE m pr eg o /E m pr e e n d o r i s m o àpo pu la ç ã o d e s e m pr eg a da S es s õ es d e in fo r m aç ã o /s en s i b i l iz aç ã o N. º d es es s õ esN. º d e p a r t ic i p an t esE 2 / O 4 / A5 -P r o m o ç ã o d ea ç ã o d es e n s i b i l iza ç ã o na á r ea d e ig u a l da d e d eg é n er o pa r a a po pu la ç ã od e s e m pr eg a da , po t e n c ia i se m pr eg a d o r e s e c o m u n i da d e e mg er a l S es s õ es d e in fo r m aç ã o /s en s i b i l iz aç ã o N. º d es es s õ esN. º d e p a r t ic i p an t esE 2 / O 4 / A6 -S e n s i b i l iza ç ã o / i n f o r ma ç ã od e t é c n i c o s , d ir ig e n t e sr e s po n sá v e i sp e la c o n tr a ta ç ã o d e p e s so a l na so r g a n iza ç õ e s c o m v i s ta à r e i n s er ç ã od e u t e n t e s e ma c o m pa nh a m e n t o p e l opr o j e to “C r ia - t e S es s õ es d e in fo r m aç ã o /s en s i b i l iz aç ã o N. º d e en t i d a d esen v o lv i d asN. º d e p a r t ic i p an t es
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EI X O I I I – CA PA CI TA Ç Ã O DA C O MU N I D A D E E D A S I N S TI TU I Ç Õ E SE 3 /O 1. Q U AL IF I C AÇ ÃO D O S S ER V I Ç O S EC AP AC I T AÇ ÃO D O S T ÉC N IC O S EC O L AB O R A D O R E S E M 4 0% , A T É D EZ E MB R O D E2 01 6AÇ Õ E S - TI P O A TI V I D A D E S C O N S EC U Ç ÃO D EIN D IC A D O R E S F UN D A M EN T AÇ ÃOE 3 / O1 / A1 -D i na m iza ç ã o d e u mai n i c ia t i va a n u a l d ef o r ma ç ã o / s e n s i b i l iza ç ã o d ir ig i da sat é c n i c o s e c o la bo r a d o r e s da s IP S S A ç ã o d e fo r m aç ã o /s en s i b i l iz aç ã o N. º d e aç õ esN. º d e p a r t ic i p an t esD a ta d a aç ã oE 3 / O1 / A2 -D i na m iza ç ã o d e u mai n i c ia t i va a n u a l d ef o r ma ç ã o / s e n s i b i l iza ç ã o d ir ig i da saó r g ã o s so c ia i s da s IP S S A ç ã o d e fo r m aç ã o /s en s i b i l iz aç ã o N. º d e aç õ esN. º d e p a r t ic i p an t esD a ta d a aç ã oE 3 / O1 / A3 - I m p l e m e n ta ç ã o d os i s t e ma d e g e s t ã o d e q u a l i da d e S is t e m a d e Qu a l i d a d en as IP S S N. º d e p r oc es s osin ic i a d osN. º d e p r oc es s osf in a l iz a d osE 3 / O1 / A4 - I m p l e m e n ta ç ã o d o P la n oM u n i c i pa l da I g u a l da d e A p r es en taç ã o d o P l an o Mu n ic i p a lp a r a a I g u a l d a d e ** A C O N F I R M A R N. º d e aç õ esN. º d e en t i d a d esen v o lv i d asD oc u m en tosp r o du z i d osE 3 /O 2 . A T É D EZ E MB R O D E2 01 6, P O T EN C I AR O EN VO L V I M EN TO D E 1 0% D A S IN S TI T U I Ç Õ E S D O C L AS N A R E AL I Z AÇ ÃO D EC A MP AN H AS S O L I D ÁR I ASAÇ Õ E S - TI P O A TI V I D A D E S C O N S EC U Ç ÃO D EIN D IC A D O R E S F UN D A M EN T AÇ ÃOE 3 / O 2 / A1 -D i na m iza ç ã o d e p e l om e n o s, d u a s ca m pa nh a s so l i dá r ia sa n u a i s Ca m p an h a d e an g a r i aç ã o d e r o u p a,a r t i g os d e p u e r ic u l tu r a, en tr e o u tr os N. º d e aç õ esN. º d e p r o du tosan g a r i a d osN. º d e en t i d a d esen v o lv i d asCa m p an h a d e G én er os A l i m en ta r es N. º d e aç õ es
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N. º d e p r o du tosan g a r i a d osN. º d e en t i d a d esen v o lv i d asCa m p an h a p a p e l p o r A l i m en tos Qu an t i d a d e d e p a p e lN. º d e en t i d a d esa d er en t esE 3 /O 3. R EF O R Ç AR A AR TIC UL AÇ ÃO IN S TI T UC I O N AL N A D I V UL G AÇ ÃO D O S S ER V I Ç O S E N A IN T ER V EN Ç ÃO S O C I AL EN VO L V EN D O, P EL O M EN O S, 4 0 % D O S P AR C E I R O S D O C L AS, A T ÉD EZ E MB R O D E2 01 6AÇ Õ E S - TI P O A TI V I D A D E S C O N S EC U Ç ÃO D EIN D IC A D O R E S F UN D A M EN T AÇ ÃOE 3 / O 3 / A2 -D iv u l g a ç ã o d o s s er v i ço sd ea ç ã o so c ia l d o m u n i c í p i o d ir ig i da sà s fa m í l ia s E l a b o r aç ã o d e p an f l e to s o br e o S M I S Br oc h u r a /P an f l e toE 3 / O 3 / A3 - R ef o r ça r ad e sc e n tr a l iza ç ã o da r e d e d ea po i o av i t i ma s d e v i o l ê n c ia d o m é s t i ca ,f o m e n ta n d o m e d i da s d e pr ev e n ç ã oa o n ív e l l o ca l A ç õ es d e p r ev en ç ã o d ev i o l ên c i ad o m és t ic a N. º d e aç õ esN. º d e p a r t ic i p an t esE 3 / O 3 / A4 -P r o m o v er a a r t i c u la ç ã oe n tr ea s j u n ta s d e f r eg u e s ia e o ss er v i ço s so c ia i s l o ca i s S es s ã o d e es c l a r ec i m en to N. º d e r eu n i õ esE 3 / O 3 / A5 - I d e n t if i ca r b o a s pr á t i ca sna s i n s t i tu i ç õ e s e d iv u l g a - la s naN e w s l e t t er “C er v e ir a S o c ia l ” R ec o lh a d as n o t íc i as d os p a rc e i r o s d oCL A S N. º d e e d iç õ esp u b l ic a d asN. º d e en t i d a d esen v o lv i d asE l a b o r aç ã o d a N ew s l e t t er “ C erv e i r aSoc i a l”D iv u l g aç ã o d a N ew s l e t t er “ C erv e i r aSoc i a l”E 3 / O 3 / A6 -P r o j e to “C a sa N o va ” A r t ic u l aç ã o d as en t i d a d es l oc a is n am e lh o r i a d as c on d iç õ es h a b i tac i on a is N. º d e h a b i taç õ esi d en t i f ic a d asN. º d e h a b i taç õ esin t erv en c i on a d asN. º d e p a rc e i r os
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en v o lv i d osE 3 /O 4. R EF O R Ç AR E M 2 0% O N Ú M ER O D E VO L UN T ÁR I O S AF E TO S AO B AN C O L O C AL D E VO L UN T AR I A D O, A T É D EZ E MB R O D E2 01 6AÇ Õ E S - TI P O A TI V I D A D E S C O N S EC U Ç ÃO D EIN D IC A D O R E S F UN D A M EN T AÇ ÃOE 3 / O 4 / A1 -P r o m o v er f o r ma ç ã o pa r aa s e n t i da d e sa c o lh e d o r a s d ev o l u n tá r i o s A ç õ es d e fo r m aç ã o N. º d e aç õ esN. º d e p a r t ic i p an t esE 3 / O 4 / A2 -D i s s e m i na r a pr á t i ca d ov o l u n ta r ia d o na s f r eg u e s ia s d ei n t er i o r A ç õ es d e p r o m o ç ã o d a p r á t ic a d ov o lu n ta r i a d o N. º d ev o lu n tá r i osN. º d e in t erv en ç õ esE 3 / O 4 / A3 -D i na m iza ç ã o d oa s so c ia t i v i s m o j o v e m Con s t i tu iç ã o d o C M J Con s t i tu iç ã o d o C M JN. º d e p a rc e i r osA ç õ es d e p r o m o ç ã o d o Vo lu n ta r i a d oJ ov e m N. º d e en t i d a d esN. ºv o lu n tá r i os


